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AGA : Assemblée générale annuelle
AIDQ : Association des intervenants en dépendance du Québec
AOS : Approche orientée vers les solutions
APPR : Agente de planification de programmation et de recherche
AQCID : Association Québécoise des centres d’intervention en dépendances
ASPQ : Association pour la Santé Publique du Québec
CA : Conseil d’administration
CDC Drummond : Corporation de développement communautaire de Drummondville
CDCBF : Corporation de développement communautaire des Bois-Francs
CDCDÉ : Corporation de développement communautaire de l’Érable
CEPS : Centre d’écoute et de prévention suicide
CIUSSS : Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux
CJE : Carrefour Jeunesse Emploi
Conseiller PP : Conseillers en promotion-prévention
CR : Centre de réadaptaion
CSS : Centre de services scolaire
CSSBF : Centre de services scolaire des Bois-Francs
CSSCDR : Centre de services scolaire du Chemin-du-Roy
CSSDC : Centre de services scolaire des Chênes
CSSDÉ : Centre de services scolaire de l’Énergie
CRAIP : Centre de recherche appliquée en intervention psychosociale 
DSP : Direction de santé publique
DPCP : Directeur des poursuites criminelles et pénales
IPD : Intervenant·e en prévention des dépendances
INSPQ : Institut national de santé publique du Québec
JCMR : Je connais mon réseau
JHA : Jeux de hasard et d’argent
MCQ : Mauricie-Centre-du-Québec
PSI : Plan de service individualisé
SHV : Saines habitudes de vie
SQ : Sûreté du Québec
TCEFA : Table de concertation Enfance-Famille Arthabaska
TES : Technicien en éducation spécialisé
TS : Travailleur social
TIR SHV : Table Intersectorielle Régionale Saines Habitudes de Vie 
TCARJÉ : Table concerte action des ressources jeunesse de l’Érable
TCJA : Table de concertation jeunesse d’Arthabaska
TREFÉ : Table des ressources Enfance-Famille de l’Érable
TRECQ : Table régionale de l’éducation Centre-du-Québec



Au fil des années, notre organisme n’a cessé d’évoluer, d’innover
et de repousser les limites afin de mieux répondre aux besoins des
communautés que nous desservons. Animés par une volonté
constante d’agir de manière proactive, nous poursuivons notre
engagement à promouvoir des milieux de vie sains et à prévenir
les dépendances.

Depuis ses débuts, Action Toxicomanie s’est imposé comme un
acteur clé en matière de prévention et de promotion des saines
habitudes de vie. Grâce à une vision claire, à une expertise
reconnue et à un profond engagement humain, nous avons su
mobiliser notre communauté et bâtir des partenariats solides et
durables.

Je tiens à souligner avec fierté le travail remarquable de toute
l’équipe au cours de la dernière année. Votre professionnalisme,
votre créativité et votre engagement ont permis la réalisation
d’initiatives porteuses, dont le Sommet sur les saines habitudes de
vie, un événement rassembleur à l’image de notre audace
collective. Ce succès vous appartient pleinement.

Alors que mon mandat à titre de présidente arrive à son terme, je
ressens une profonde gratitude envers toutes les personnes avec
qui j’ai eu le privilège de collaborer. Mon implication au sein de
l’organisation depuis plus de dix ans a été une expérience riche de
sens, marquée par des rencontres inspirantes, des défis stimulants
et des réalisations dont je suis extrêmement fière. C’est toutefois
une décision qui a été difficile à prendre, car j’ai tout aimé de cet
engagement. Et que dire de la croissance de l’organisation, qui ne
ressemble plus à celle que j’ai connue à mes débuts — une
évolution remarquable qui témoigne du chemin parcouru et du
potentiel qui continue de nous porter.

Je tiens également à remercier chaleureusement les deux
directrices générales qui ont contribué à ce travail collectif, Julie
Berger et Émilie Poisson, ainsi que tous les administrateurs avec
qui j’ai eu le bonheur de collaborer au fil des années.

Je quitte mes fonctions avec confiance en l’avenir de l’organisme,
convaincue que l’engagement et la passion qui l’animent
continueront de le faire rayonner. Ensemble, poursuivons cette
mission essentielle, car c’est collectivement que nous pouvons
faire une réelle différence dans la prévention des dépendances.
Longue vie à notre mission, à notre équipe et à notre organisme.

Isabelle Mailhot
présidente et administratrice depuis 12 ans

MOT DE LA PRÉSIDENTE
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HISTORIQUE & MISSION
DE L’ORGANISME
Depuis 34 ans déjà, Action Tox déploie ses
services auprès des jeunes et de la
communauté. Tout d’abord actif sur la région
des Bois-Francs et de l’Érable, l’organisme s’est
étendu aux MRC de Drummondville il y a 12 ans
pour ensuite, depuis 5 ans, se déployer sur tous
les territoires non desservis de la grande région
de la Mauricie et du Centre-du-Québec.
Toutefois, les campagnes de sensibilisation et le
programme de prévention développés et
diffusés par l’organisme sont déployés à travers
le Québec et depuis 3 ans au Canada.

Un des préjugés qui persiste quant à la
prévention est qu’elle est difficile à calculer et
que l’on voit difficilement ses impacts. Laissez-
nous faire la vie dure à ce préjugé avec cette
image représentant clairement que le travail de
prévention d’Action Toxicomanie sur son
territoire est plus que positif. 
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*Il est a noter qu’en 2010, nous n’étions pas dans les écoles de la Mauricie (2021-2022), ni celles de Drummondville (2014-2015).
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Agir et intervenir afin de promouvoir la santé globale et de prévenir les
dépendances chez les 10 à 30 ans tout en accompagnant et en soutenant
leurs parents et les personnes de leur entourage.

Un monde où chacun développe les compétences personnelles et sociales
lui permettant de se réaliser pleinement.

Campagnes de sensibilisation
Conférences | Formations
Collaboration avec les partenaires

COMMUNAUTÉ

Rencontres individuelles et soutien téléphonique
Communications postateliers

FAMILLE & PROCHES

JEUNE

Ateliers du programme
Dévelop’Action
Kiosques d'information
Sensibilisation

PRÉVENTION UNIVERSELLE

Repérage
Détection

INTERVENTION PRÉCOCE

Référence et
accompagnement vers
les services spécialisés en
dépendance jeunesse du
CIUSSS MCQ
Prévention de la rechute

INTERVENTION CIBLÉE

Formation au repérage,
meilleures pratiques et
mécanisme d'accès aux
services en dépendance
Repérage des élèves à
risque
Soutien à la mise en place
de protocole en
dépendance
Mesures de
réinvestissement pour les
enseignants

ÉCOLE

Site Web
Volet enfance 0-12 ans
Volet jeunes adultes 18-24 ans

Mission, vision et valeurs

Proactivité · Bienveillance · Concertation · Engagement

L’offre de services
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        APPROCHE ÉCOLE EN SANTÉ       

Entretien motivationnel Approche orientée vers les solutions

  École    Jeune    Famille    Communauté  

Auprès des jeunes

Retarder l’âge de la première consommation ;
Transmettre une information juste à propos des substances et de l’utilisation problématique
des écrans ;
Favoriser le développement et le renforcement de compétences personnelles et sociales tout
au long du cheminement scolaire ;
Favoriser le recours aux stratégies alternatives à la consommation ;
Faciliter le repérage précoce, l’évaluation, 

       l’intervention précoce et la référence vers les 
       services spécialisés en dépendance.

Notre approche est globale et mise sur la promotion de saines habitudes  de vie, le
développement de compétences personnelles et sociales ainsi que le développement de
connaissances liées à la consommation de substances psychoactives, l’usage problématique
d’internet et de nouvelles technologies ainsi qu’aux jeux de hasard et d’argent. À travers la
concertation, le partenariat et la formation, nous visons la création d'environnements plus
favorables à l'épanouissement des jeunes afin de promouvoir leur santé. Nos interventions sont
en cohérence avec les meilleures pratiques en prévention des dépendances et sont
développées selon l'approche École en santé, l’approche motivationnelle et l’approche orientée
vers les solutions.

Notre approche

Les objectifs

Auprès des familles

Offrir un meilleur soutien au rôle et à
l’engagement parental ainsi qu’au
renforcement de leurs compétences ;
Promouvoir et sensibiliser l’importance de la
mise en place de facteurs de protection ;
Transmettre des notions sur les risques
associés à la consommation de substances
psychoactives ainsi qu’à l’usage
problématique d’Internet et des nouvelles
technologies.
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Directrice générale
Émilie Poisson

Adjointe administrative
Mylaine Lapierre

Directrice clinique
Audrey-Ann Lecours Conseillère RH

Conseil d’administration

Superviseure clinique
Noémie Gingras

Organigramme

Intervenant·es en prévention des dépendances (IPD)
Volet 18-24 ans | Volet enfance | Volet parents et proches | Soutien à la permanence

Coordonnatrice des services
Vicky Bombardier
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visites24 00024 00024 000
760076007600 visiteurs

uniques

visites

ACCESSIBILITÉ
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visites

322322322
727727727

abonnés

32863286  3286 
9 9009 9009 900

abonnés

Nous avons effectué environ

110110110 publications sur nos
réseaux sociaux

qui ont été vues

290 500290 500290 500 fois.

500500500
Nous avons envoyé notre infolettre
mensuellement à environ

personnes.

Nous avons par ailleurs travaillé à la refonte de notre
site web afin de le rendre plus accessible aux jeunes
et à leur famille!

Les heures d’ouverture  Lundi au vendredi de 8h à 16h 

547547547
de nos capsules
audio pour parent.

Nous avons mis nos info-parents
en format audio pour faciliter la
consultation du merveilleux
contenu s'y retrouvant. 
Cliquez-ici pour en savoir plus!

écoutes

Site web, réseaux sociaux et infolettre
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     Cliquez sur les éléments pour avoir plus de détails.     

https://www.instagram.com/action.tox?igsh=aG11b2JqMGhndGp6&utm_source=qr
https://www.facebook.com/actiontox
https://actiontox.com/
https://open.spotify.com/show/20xyTILyFFaWAmc1Im0mhv?si=d433545c48944329
https://open.spotify.com/show/20xyTILyFFaWAmc1Im0mhv?si=d433545c48944329


246 références et accompagnement vers les
services spécialisés en dépendance jeunesse
du CIUSSS MCQ
Prévention de la rechute

3 Formations au repérage,
meilleures pratiques et
mécanisme d'accès aux
services en dépendance
pour un total de 114
professionnels rejoints
Repérage des élèves à
risque
4 écoles soutenues dans la
mise en place de protocole
d’intervention en
dépendance
Mesures de
réinvestissement pour les
enseignants

ACTIVITÉS CONFORMES À
NOTRE MISSION (STATISTIQUES)
Chacune des actions posées dans la dernière année, est directement collée à notre offre de
services et, participe à sa façon à l’actualisation globale de notre mission. 

À travers la concertation, l’intervention individuelle, l’animation d’activités préventives, le
partenariat et la formation, nous visons le développement du plein potentiel de l’individu et la
création d'environnements plus favorables à l'épanouissement des jeunes afin de promouvoir
leur santé et de prévenir les dépendances. 

3 Conférences/Formations rassemblant 114 personnes, en plus du Sommet des saines
habitudes de vie
Collaboration avec les partenaires : 227 rencontres/activités découlant de
concertations, de comités et de représentations

COMMUNAUTÉ

622 Rencontres individuelles et soutien téléphonique
44 070 Communications postateliers (info-parents)

FAMILLE & PROCHES

JEUNE D’ÂGE PRIMAIRE ET SECONDAIRE

2022 ateliers du programme Dévelop’Action
animés pour un total de 29 026 jeunes
différents rejoints
3 Campagnes de sensibilisation : 61 kiosques
pour un total de 2742 jeunes rejoints
21 kiosques divers pour un total de 1220
personnes rejointes 

PRÉVENTION UNIVERSELLE

Repérage
Détection : 742 évaluations effectuées

INTERVENTION PRÉCOCE

INTERVENTION CIBLÉE

ÉCOLE PRIMAIRE ET SECONDAIRE

Volet enfance 0-12 ans : 61 actions pour 1223 personnes rejointes
Volet jeunes adultes 18-24 ans : 381 actions pour 2286 personnes rejointes
Site Web
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     Cliquez sur les éléments pour avoir plus de détails.     

Au total, le
nombre d’actions
effectuées est de 776377637763
En plus de toutes les rencontres des suivis
individuels jeunesse que nous ne pouvons
comptabiliser cette année. 



Bilan des ateliers

Ateliers primaires Nombre d’ateliers Nombre d’élèves

5e année 400 4496

6e année 382 4865

4-5 et 5-6 année 86 1395

Adaptation scolaire 11 70

Total 879 10 826

Ateliers secondaires Nombre d’ateliers Nombre d’élèves

secondaire 1 266 3734

secondaire 2 252 3971

secondaire 3 224 3723

secondaire 4 134 2757

secondaire 5 97 2319

adaptation scolaire 170 1696

Total 1143 18 200

Voici un bilan regroupant les quatre Centres de services scolaire et les écoles privées de la
Mauricie et du Centre-du-Québec desservis par Action Tox. Vous retrouverez les bilans détaillés
en annexe.
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2022 ateliers2022 ateliers2022 ateliers
En tout, ce sont 

2929  026026 élèves! élèves!29 026 élèves!
animés auprès de

des demandes de 
services individuels 

jeunesses découlent à la suite d’un 
atelier de sensibilisation réalisé en classe.

474747%%%



Nombre total Feu rouge Feu jaune Feu vert

0 50 100 150 200 250

Arthabaska-Érable

Drummondville

Trois-Rivières

Shawinigan

245
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73
60

150
98

39
13

243
130

67
46

104
53

28
23

FEU VERT
Les adolescents « feu vert » ne présentent aucun problème évident de consommation.
Peu d’intervention requise.

FEU JAUNE
Les adolescents « feu jaune » présentent un problème en émergence. L’intervention
précoce est recommandée. Celle-ci permet aux jeunes de réfléchir sur leurs
habitudes de consommation et de faire le bilan des conséquences que celles-ci
engendrent.

FEU ROUGE
Les adolescents « feu rouge » présentent un problème évident de consommation.
L’accompagnement et la référence vers les services spécialisés sont recommandés.

Repérage et détection des élèves à risque
Tous les élèves qui demandent des services ou qui nous sont référés sont évalués à l’aide des
grilles de dépistage de consommation problématique d’alcool et de drogues chez les
adolescents et les adolescentes (DEP-ADO) ou chez les jeunes adultes (DEBA). Les élèves
présentant un usage problématique d'Internet sont évalués à l’aide du DEBA-Internet. Pour ce
qui est du jeux de hasard et d’argent, la grille utilisé est l’ICJA. Grâce à ces grilles, nous
sommes en mesure de déterminer rapidement le niveau de soin que nécessite notre clientèle
et, par le fait même, d’offrir rapidement un service d’intervention précoce ou de référer et
d’accompagner les jeunes vers un service spécialisé. 

Au total, ce sont

742742742 évaluations effectuées. 
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Arthabaska-Érable Drummondville Trois-Rivièves Shawinigan

69
59

80

31

3 1 3

34 31
41

17 7 15 13 11 4 5 2 3

Bilan des références vers les services en dépendance jeunesse

Au total, ce sont

246246246 références faites
vers ce service.

FEU ROUGE
L’accompagnement et la référence vers les services en dépendance jeunesse du CIUSSS
MCQ sont recommandés. Lorsque les élèves refusent ou sont réfractaires à recevoir des
services spécialisés, nous offrons un service de transition afin de développer leur
motivation à les obtenir, ce que nous appelons l’entretien motivationnel. Lorsqu’ils
refusent les services parce qu’ils sont abstinents, nous leur offrons un service de
prévention structuré de la rechute.

Accepte la
référence en
réadaptation

Accepte post
entretien

motivationnel

Refuse les services
spécialisés en
dépendance

Refuse tous
les services

Reviens à la suite d’une
référence vers les services
en dépendance jeunesse
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Il arrive parfois, pour diverses raisons, que des jeunes ayant été référés aux services en
dépendance jeunesse reviennent vers nos services. Nos interventions sont d’ordre motivationnel
afin que le jeune puisse reconnaître et accéder au meilleur niveau de soin requis. Il se peut
qu’une nouvelle référence soit faite à la suite d’un second entretien motivationnel.



Arthabaska-Érable
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Jeune en difficulté CIUSSS
T.E.S.

Psychologue
TS - CIUSSS

LIBAIR (application)
BLITSS

Md. de famille
Psychoéducateur

Centre de prévention suicide
Équijustice

Santé mentale CIUSSS
Conseiller orientation

Homme alternative
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Autres
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1
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Drummondville
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T.E.S.
Psychologue

Psychoéducateur
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Md. de famille
CALACS
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Bilan des références effectuées
Action Toxicomanie travaille en concertation avec plusieurs professionnels des
différents milieux scolaires, du CIUSSS MCQ et des organismes communautaires
de son territoire afin de soutenir et référer les élèves qui présentent un besoin de
services complémentaires aux services offerts par l’organisme.
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La catégorie autres regroupe plusieurs
références uniques vers différentes
ressources du communautaire, du
scolaire ou du CIUSSS. 



Trois-Rivières
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Shawinigan
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Md. de famille

LIBAIR (application)

Psychologue

Jeune en difficulté CIUSSS

Santé mentale CIUSSS

CALACS

Équijustice

Sexologue

Autres

13

10

8

6

4

3

3

2

2

2

19

473473473 références réalisées au total, en plus
des références vers les services en
dépendances du CIUSSS MCQ.
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Arthabaska-Érable Drummondville

Trois-Rivièves Shawinigan

Nombre de personnes différentes rejointes
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72 77
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Arthabaska-Érable Drummondville

Trois-Rivièves Shawinigan

76

71

107

36

117

78

91

55

592592592
personnes rejointes au
total.

Bilan des interventions réalisées
Substances psychoactives

275275275
Utilisation problématique d’Internet

personnes
rejointes
au total.

*Dû à un changement dans la base de
données, nous ne sommes pas en mesure
d’avoir le nombre exact d’interventions
réalisées pour l’année.

Nombre de
jeunes en suivi

individuel

Nombre de
jeunes en

intervention
brève

Consommation de nicotine
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La catégorie
jeunes en
intervention brève
signifie que ces
jeunes ne désirent
pas travailler tout
de suite leur
consommation
de nicotine.

Arthabaska-Érable Drummondville Trois-Rivièves

Shawinigan

Nombre de personnes différentes rejointes
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Arthabaska-Érable : 272
Drummondville : 265
Trois-Rivières : 310
Shawinigan : 110

Arthabaska-Érable Drummondville Trois-Rivièves Shawinigan

0 100 200 300 400 500 600 700

Documentation

Écoute/soutien

Information

Référence

Nombre total

49

73

62

9

167
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210

90

226
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205

95

28

47

63

25

470

618

540

219

Parce que nous assurons une présence importante dans les différents milieux scolaires
ainsi que dans notre communauté, il n'est pas rare que des élèves se présentent à nos
bureaux lorsqu'ils vivent une situation ponctuelle difficile qui nécessite du soutien, de
l'écoute ou qui se conclut par une référence, mais qui ne nécessite pas nécessairement
un suivi en dépendance. Voici le bilan des interventions brèves.

Interventions brèves

957957957 personnes
différentes
rejointes au total.

interventions
brèves
réalisées.

184718471847

Bilan des interventions réalisées dans le région de la Tuque

0 5 10 15 20

Nombre de suivis 19
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Arthabaska-Érable Drummondville Trois-Rivièves Shawinigan

0 50 100 150 200

Intervention téléphonique

Intervention en présence

193

118

163

54

27

32

21

14

Interventions auprès des parents et proches

Arthabaska-Érable : 68
Drummondville : 52
Trois-Rivières : 63
Shawinigan : 15

263263263 personnes
différentes
rejointes au total.

interventions
réalisées

622622622
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Hélène Lapointe et Pierre-Guy Lavoie
Coresponsables du service d'aide aux parents et proches



Le Sommet des saines habitudes de vie
Le Sommet des saines habitudes de vie, tenu les 20 et 21 octobre derniers, a rassemblé plus de
200 personnes issues du milieu municipal, scolaire, communautaire, institutionnel,
entrepreneurial ainsi que des parents curieux d’en apprendre davantage sur les réalités que
vivent leurs enfants. L’événement a offert plus d’une dizaine de formations/conférences
abordant des enjeux clés liés à la prévention, au rôle des municipalités dans le mieux-être de
leur population, à la nutrition et la performance sportive, aux inégalités territoriales. Des ateliers
sur des thématiques actuelles comme le jeu de hasard et d’argent, le microdosage, la
désinformation et les écrans ont également été animés. Cette première édition a favorisé des
échanges et des apprentissages riches et, nous en sommes convaincus, mobilisateurs.

La préparation de ce Sommet a été pour nous l’occasion de rencontrer des experts de différents
domaines et a donné naissance à de nouvelles collaborations. Avec Antoine Tardif, maire de
Victoriaville comme porte-parole du Sommet et Stevens Dorcelus, ambassadeur de l’organisme,
nous avons attiré à Victoriaville pendant deux jours, des gens des 4 coins du Québec autour de
la promotion des saines habitudes de vie et la prévention des dépendances!
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En prévision de cet évènement, nous avons organisé un lancement qui s’est déroulé le 3 avril
2025. Voyez une vidéo récapitulative du lancement en cliquant ici et lisez un article
récapitulatif en cliquant ici! 

https://www.facebook.com/reel/1166048541924835
https://www.lanouvelle.net/actualites/action-toxicomanie-presente-son-premier-sommet-des-saines-habitudes-de-vie/
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Lisez un article récapitulatif
du Sommet en cliquant ici! 

https://www.lanouvelle.net/actualites/le-premier-sommet-des-saines-habitudes-de-vie-couronne-de-succes/


Démonstration financière Démonstration matérielle Partage de ressources

12 250$ découlant d’amendes
diverses et de donateurs divers.

Prêt de la zone grise pour notre
lancement, valeur de plus de 300$.

La Relance N-B : production
de matériel et impressions
(nous rassemblons nos
besoins et partageons les
coûts).

16 000 $ de commandites pour
lancement et le Sommet des
saines habitudes de vie.

CDCBF prêt de salles tout au long
de l’année : valeur estimée à plus
de 1000$.

Stagiaires :
3 stagiaires en hiver 2025
2 stagiaires en automne
2025
1 stage d’observation
pour une durée de 5 jours
1 stage d’observation
d’une journée
2 stagiaires en hiver 2026

5 195 $ découlant de Carrière été
en 2025 (1x).

Commandite de la Bock ale pour
notre lancement (bière sans
alcool), valeur de 250$.

Conseillère RH partagée
avec La Manne (2 jours par
semaine).

Agendrix : rabais de 10% sur notre
forfait annuel.

Arsenal média : publicités pour
notre Sommet et entrevues radio.

DÉMONSTRATION DE
LA CONTRIBUTION DE
NOTRE COMMUNAUTÉ
L’adage dit que ça prend tout un village pour élever un enfant. De notre côté, nous affirmons que
ça prend toute une communauté pour soutenir le développement d’une jeunesse en santé!
Action Tox n’arriverait pas à développer et à déployer autant d’actions en promotion et
prévention et à actualiser quotidiennement sa mission sans la contribution et l’appui de la
communauté.

En plus des dons et commandites pour l’organisation, entre autres, de notre Sommet et de son
lancement, soulignons les partenaires, qui nous supportent annuellement ou ponctuellement,
financièrement par le biais de prêt de matériel, de partage de ressources ... 
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Implication de 11 bénévoles
pour 200 heures de bénévolat. 



Démonstration financière Démonstration matérielle

Location mensuelle d’un bureau à l’AQCID à Trois-
Rivières à faible coût.

2 places gratuites à la formation Prévenir le
suicide chez les personnes de 14 ans et plus :
susciter l’espoir et estimer le danger. Formation
offerte par la Direction du programme santé
mentale adulte et dépendance du
CIUSSS MCQ.

Groupe Axess commandite les tapis « zone de
reconnexion » (rabais de 220$).

Ville de Victoriaville : promotion du Sommet et
accès gratuit aux panneaux publicitaires.

Subvention de 3598,88$ de la Fédération des
Chambres de Commerce du Québec pour une
stagiaire.

Antoine Tardif
Président d’honneur 

du Sommet
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Plusieurs organisations ont choisi d’acquérir notre programme et de
le déployer dans leur région, ce qui en fait le programme le plus
utilisé au Québec. 

En plus d’être utilisé dans
sur une possibilité de 17, le programme est maintenant vendu au
canada
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Autofinancement - Vente du Programme Dévelop’Action
En plus des différentes formes de dons reçus par la communauté, Action Tox procède
annuellement à son autofinancement à travers la vente de son programme Dévelop’Action.

  14 RÉGIONS ADMINISTRATIVES  

 CANADA                            , plus précisément, en Alberta et en Ontario. 

Au total, ce sont  31 licences              vendues! Cette année, nous avons
augmenté le tarif annuel de 5% étant donnée l’ajout de ces
nouveautés :

Dossier promotionnel pour faciliter la promotion et le déploiement
du programme 

31 LICENCES

Info-parent sous forme de capsule audio « Entre deux lifts » afin de faciliter l’accès
aux informations pour les parents et mieux contribuer au réinvestissement des
concepts clefs en matière de prévention et de développement de compétences. 
Mise à jour de tous les contenus anglophones et de leurs visuels. 
Nouvel atelier portant sur l’utilisation des écrans pour les élèves du primaire.
Kit de survie pour soutenir les jeunes face à l’interdiction du cellulaire dès la
rentrée. 
Nouveaux contenus sur la nutrition et le dopage sportif. 
Nouveaux contenus sur les produits du tabac (Flash info sur les sachets de
nicotine).
Dossiers complets sur les lois et réglementations des différentes provinces du
Canada et ce, au sujet de l’alcool, des produits du tabac et du cannabis et de ses
dérivés. 
Accompagnement plus soutenu à l’animation. 
Ajout de capsules vidéo afin de vulgariser certains concepts clefs du programme.

Actions réalisées Personnes
rejointes

20 blocs de formation du programme secondaire Dévelop’Action 53

1 formation du programme primaire Dévelop’Action 15

1 présentation du programme primaire aux intervenants pivots du CSSCDR 30

22 actions réalisées pour 98 personnes rejointes



Comité Complice Shawinigan - Équilibre numérique
6 rencontres

Objectif du comité : Ensemble d’actions visant le 
      développement du jugement critique des 
      adolescents (et de leurs parents) quant à leur 
      utilisation des technologies numériques ainsi que 
      la promotion d’un usage sain, créatif et responsable 
      (littératie numérique). 

Décisions ou collaboration : Implication d’Action Tox dans les trois volets afin de promouvoir
nos services et contribuer à l’atteinte de l’objectif selon notre expertise en matière d’écrans.

Des concertations lumineuses      Cliquez sur les éléments pour avoir plus de détails.      

DÉMONSTRATION DU DYNAMISME,
DE NOTRE ENGAGEMENT DANS LE
MILIEU ET DE LA CONCERTATION
AVEC LES RESSOURCES DU MILIEU
La concertation fait partie de l’ADN d’Action Tox et, est une de nos valeurs phare. Que ce soit à
travers nos concertations locales, régionales ou nationales, nous sommes convaincus que ce
n’est qu’ensemble que nous pourrons arriver à la création d’environnements favorables à la
santé, à la promotion de saines habitudes de vie, à la prévention des dépendances et à
renforcer les facteurs de protection autour des jeunes. Comme nos participations sont
nombreuses, nous vous présentons 4 concertations lumineuses de notre année 2025-2026 :

Table régionale exploitation sexuelle du Centre-du-Québec
3 rencontres

Objectif du comité : Offrir un espace de concertation et de collaboration pour les organismes
œuvrant en matière d’exploitation sexuelle tout en assurant la complémentarité de leurs
actions de sensibilisation, de prévention et d’intervention.
Décisions ou collaboration : Soutien au recrutement de jeunes filles à risque pour les groupes
Selfie. Aide à la mise à jour du volet formation du comité en matière d’exploitation sexuelle en
raison de notre expérience en matière de formation et de vente du programme
Dévelop’Action. Aide à l’actualisation du comité clinique en exploitation sexuelle ou nous
avons le rôle de soutien clinique (pivot) des services en prévention des dépendances.

Mécanisme d’accès des services en dépendances jeunesse MCQ
4 rencontres, 1 rencontre avec les 5 CSS du territoire et une promotion
exclusive au Sommet des saines habitudes de vie

Décisions ou collaboration : Refonte complète de la trajectoire de
services et promotion sur l’ensemble du territoire. Consultez le document
en cliquant ici.
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https://suivi.actiontox.com/pdf/Trajectoire_des_services_en_dependances_jeunesse_MCQ.pdf
https://suivi.actiontox.com/pdf/Trajectoire_des_services_en_dependances_jeunesse_MCQ.pdf


Compressions en éducation

À la suite d’une lettre envoyée à la ministre de l’Éducation le 3 octobre 2024
lui demandant de revoir cette décision pour permette, entre autres, au
personnel d’être libéré pour avoir accès à de la formation continue.

La vente de produits de cannabis interdite à Wôlinak

Diffusé le 14 mai 2025, à la suite de pressions politiques, d’une
concertation régionale entre la santé publique et les 2 organismes en
prévention des dépendances du territoire et de sorties médiatiques.

Action Toxicomanie cité comme un modèle à suivre

À la suite de son passage à la commission spéciale sur l’impact des écrans
sur la santé des jeunes, Action Toxicomanie est cité comme un modèle à
suivre dans les recommandations du rapport découlant de celle-ci.

Réseau dialogue alcool
3 rencontres

Objectif du comité : Encourager une approche intersectorielle pour
changer de façon durable les perceptions et comportements liés à
l’alcool dans la société québécoise et unir davantage de
partenaires pour faire contrepoids à la banalisation de l’alcool.
Décisions ou collaboration : Nous avons cosigné la lettre
demandant à la SAQ de reculer sur son projet de mini agence, nous
avons eu un certain gain, le temps de mieux réfléchir le projet.

Des résultats de nos représentations, collaborations 
et concertations
Une des raisons qui nous anime et qui nous pousse à poursuivre notre travail, est que nous
sommes convaincues que, chaque fois où nous unissons nos voix, que nous osons nous
positionner ou que nous portons la voix des gens que nous représentons, nous obtenons des
gains. Ensemble, nous arrivons réellement à changer les choses. Cette année particulièrement,
nous avons pu observer des impacts concrets à la suite de nos mobilisations et de nos
représentations.
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https://www.ledevoir.com/economie/926760/saq-met-glace-concept-micro-agences
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/2165019/cannabis-wolinak-interdiction-vente-vapoteuse
https://www.lapresse.ca/actualites/education/2025-10-22/compressions-en-education/le-plafond-d-embauche-disparait-remplace-par-une-cible.php?sharing=true
https://www.assnat.qc.ca/fr/travaux-parlementaires/commissions/csesj-43-1/index.html
https://www.facebook.com/actiontox/posts/pfbid02n8kyYsPFYDHpUXtKU3iLpEDo6r8rPo1PicG9TyrLYtAwiu4eB7ahZfhFzXwYVGY7l
https://www.lapresse.ca/dialogue/opinions/2025-09-25/non-a-une-reforme-du-modele-d-affaires-de-la-saq-sans-debat.php?fbclid=IwY2xjawNDeBtleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFNZzFrWm1VZkZyWXpIeTJ6AR4dVpMZSL1u4--B3e2QxpFP38X3gYLEu-LDxn-LsysI9jb_mUysqLPOeLBOpg_aem_GK7wbdS_A7CXW3ES-yg0Dw
https://www.lapresse.ca/dialogue/opinions/2025-09-25/non-a-une-reforme-du-modele-d-affaires-de-la-saq-sans-debat.php?fbclid=IwY2xjawNDeBtleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFNZzFrWm1VZkZyWXpIeTJ6AR4dVpMZSL1u4--B3e2QxpFP38X3gYLEu-LDxn-LsysI9jb_mUysqLPOeLBOpg_aem_GK7wbdS_A7CXW3ES-yg0Dw
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Concertations, comités et représentations locales Nombre de
rencontres/activités

Comité gouvernance Aire-Ouverte 5

Bénévolat à la course Bonjour Printemps de Victoriaville 1

Rencontres avec deux candidats à la mairie 2

Table des Ressources Enfance-Famille de l’Érable (TREFÉ) 4

Table de concertation 12-25 Drummond 4

Comité Je connais mon réseau 2e édition de Drummondville 4

Dossier Agir Ensemble de Drummondville 2

Participation à On est communautaire, faut qu’on se parle! de la CDCBF 1

Comité enfance jeunesse famille Arthabaska-Érable 5

Table de concertation Enfance-Famille Arthabaska 3

Participation à la Journée nationale de l’enfance Érable de la TREFÉ 1

Animation des couloirs de la violence amoureuse du CSSDÉ 3

Consultation Enfance-Famille de la ville de Victoriaville sur la TCEFA 1

Salon des organismes communautaires de Drummondville 1

Journée nationale de l’enfance de la Ville de Victoriaville 1

Fête familiale Promutuel de Victoriaville 1

Consultation Jeunesse de la ville de Victoriaville sur la TCJA 1

Participation au Rallye communautaire de la CDCBF 1

Déjeuner des Bons Coups de la CDCBF - récipiendaire d’un prix 1

Participation aux AGA : CDCBF, Maison des Familles de Victoriaville, BLITSS, CJE
Drummondville, CALACS Drummondville, CDC Drummond, Équijustice Arthabaska-Érable,
CDCÉ, La Piaule, Jeune chambre de commerce.

10

Coanimation de l’atelier Fêter sans perdre la tête avec la SQ 21

Table de concertation secteur Famille – Drummond 3

Animation d’ateliers au Centre Jeunesse de la MCQ à Trois-Rivières 4

Animations et présences dans les maisons des jeunes du territoire 7

Concertations, comités et représentations



Concertations, comités et représentations locales Nombre de
rencontres/activités

TIR SHV - Cellule Érable et Cellule Drummond 3

Membre du conseil d’administration CDCBF 3

Table de concertation jeunesse d’Arthabaska 4

Comité organisateur de la rencontre des intervenants de la TCJA 1

Table concerte action des ressources jeunesse de l’Érable 4

Journée Je connais mon réseau Arthabaska – Érable de la TCEFA 1

Comité JCMR Arthabaska-Érable 2

Comité aviseur concernant l’itinérance Place Communautaire Rita St-Pierre
(marche exploratoire avec l’organisme L’Anonyme) 5

Représentation locale Communautaire à boutte! sur l’ensemble du territoire
desservie 5 jours

Visite de plusieurs groupes d’étudiants, d’usagers d’autres organismes et de
nouveaux employé·e·s du communautaire dans nos locaux 6

Comité de travail pour l’attribution des fonds Aire Ouverte Drummondville 1

Participation à Je connais mon réseau de Trois-Rivières 1

Participation au Grand rendez-vous stratégique – Drummondville 2

Journée des intervenants COSSMD - Drummondville 1

Participation à un 5 à 7 de la Jeune chambre de commerce 1

Sensibilisation au tournoi inter-CJE de jeux vidéo 2

Total de rencontres ou d’activités locales 130
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Concertations, comités et représentations régionales Nombre de
rencontres/activités

Comité ponctuel Santé publique concernant l’ouverture d’un commerce de
Waxpen à Wôlinak 
Production de matériel informatif à l’intention des directions et des parents

3

Rencontres avec les chefs de service du Centre de réadaptation jeunesse afin
de voir ce qui peut être fait en prévention (Volet jaune en CR) 2

Présentation des services d’Action Tox aux 20 chefs de services DPJ MCQ 1

Journée de réflexion avec l’organisme partenaire La Relance N-B 
pour se doter de priorités communes pour l’année à venir

3

Comité intersectoriel en dépendance 4

Animation de groupes parents éducatifs en collaboration avec différents
intervenants CIUSSS-MCQ rassemblant 81 parents au total 11

Rencontres avec les candidats au provincial lors de l’élection partielle 3

Statutaires Santé publique : Suivis des actions de part et d’autre 6

Comité exploitation sexuelle Centre-du-Québec 3

Journée de réflexion sur l’exploitation sexuelle 1

Projet nutrition et performance sportives avec deux nutritionnistes de la DSP 3

Représentation régionale Communautaire à boutte! 2

Rencontre ponctuelle des services en dépendances jeunesse du CIUSSS MCQ
pour la planification estivale afin d’assurer l’efficience de la trajectoire de services lors d’enjeux

1

Rencontre ponctuelle avec l’APPR promotion-prévention équilibre numérique
CIUSSS MCQ pour jeter les bases de notre collaboration future 1

Rencontre annuelle avec les conseillers PP CIUSSS MCQ 
pour présenter nos services et nos équipes respectives

2

Rencontre ponctuelle avec l’organisme Parents-Partenaires 
pour la création de liens et présentation des services respectifs

1

Participation à Le communautaire c’est salutaire à l’UQTR 1

Total de rencontres ou d’activités régionales 48



Concertations, comités et représentations nationales Nombre de
rencontres/activités

Comité national en prévention de l’AQCID 4

Projet Groove -Comité national sur l’intervention en milieu festif 3

Comité ponctuel de l’AQCID sur ce qui est fait concernant les écrans et le jeu de
hasard et d’argent dans l’ensemble des organismes au national 2

Travaux sur la présentation traitant de la mutation de l’offre en matière de JHA
avec Miguel Thériault du Grand Chemin 4

Participation à l’AGA de l’AQCID et aux assemblées des membres 3

Représentations et collaborations avec différents chercheurs et professeurs
concernés pour un projet visant la dépendance à la pornographie 3

Travaux en collaboration avec le CIUSSS MCQ et Hors-Piste 
visant à analyser les complémentarités entre nos deux programmes

4

Collaboration avec le Grand Chemin pour l’adaptation des ateliers du
programme Dévelop’Action 
axé sur la réadaptation plutôt que sur la prévention destinés aux services en hébergement jeunesse

3

Collaboration à une recherche avec Joël Tremblay et Rosalie Genois.
Le projet cherche à mieux comprendre ce que pensent les ados sur l’alcool et les drogues. La grille
de dépistage à l’étude est la DEP-ADO. 

3

Collaboration avec la DSP MCQ pour établir les correspondances entre les
contenus pour le développement des compétences personnelles et sociales,
en lien avec les recommandations du ministère de l’Éducation et le programme Dévelop’Action.

3

Journée réflexion sur les actions à poser en prévention au sujet de la santé
mentale des jeunes par M361 1

Total de rencontres ou d’activités nationales 33
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Le nombre total de
rencontres/activités découlant de 

concertations, de comités 
et de représentations auxquelles nous

avons participé cette année est de

227227227
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Bilan des références à nos services
Une grande concertation et un partenariat de qualité bâtis avec
les milieux scolaires ainsi que les différents professionnels du
CIUSSS MCQ et des organismes communautaires permettent de
desservir, chaque année, des milliers de jeunes sur nos territoires.
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La catégorie autres regroupe plusieurs
références uniques de différentes
ressources du communautaire, du
scolaire ou du CIUSSS. 

La catégorie Action Tox regroupe les
références faites entre les écoles, ainsi
que les jeunes repérés lors d’ateliers,
de réunions ou de kiosques.



Trois-Rivières
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117411741174 références
réalisées à nos
services au total.
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En plus des références, ce sont 

886886886
demandes effectuées par
les jeunes eux-mêmes.

La catégorie réintégration regroupe les
références faites à la suite de l’application
du protocole d’intervention en matière de
substances psychoactives et d’accessoires
électroniques. L’application d’un protocole
est le point de départ d’un service d’aide et
Action Tox répond à ce besoin essentiel.



Les demandes de services ne cessent d’augmenter.
Ce sont 656565

1010%%10%

L’arrivé d’une nouvelle version plus
précise du Déba-Internet favorise
une meilleure détection des profils
d’utilisation du web. Ce sont

DÉMONSTRATION DE LA
RÉPONSE APPORTÉE AUX
BESOINS DU MILIEU
En plus de ses activités « régulières, l’une des principales forces d’Action Tox est de s’adapter en
temps réel aux nouvelles réalités observées sur le terrain. En effet, grâce à notre base de données
et l’expertise de notre équipe, nous pouvons voir venir très rapidement les nouvelles tendances.
Notre bassin de jeunes rejoints représente un excellent échantillonnage et notre travail de
proximité suffisamment significatif pour développer une réponse crédible aux besoins manifestés
ou aux problématiques soulevées. 

La substance la plus consommée chez
les jeunes fréquentant nos services est
l’alcool. Or, leur consommation de
cannabis les préoccupe davantage.  

dossiers ouverts au total.
922922922

Nous observons une
augmentation de 

Bien qu’une réglementation interdit la présence
de saveurs dans les produits de vapotage, les
saveurs dans les produits de vapotage sont
encore très populaires chez nos jeunes. Près de 9090%%90%

Constats cliniques

ouvertures de dossiers 
de plus cette année
comparativement à l’an passé.

Cette année, ce sont

Le TDAH et les troubles anxieux
sont aux premiers rangs des
problématiques de santé
mentale chez les jeunes
rencontrés. 

La consommation de nicotine
chez les jeunes semble une réelle
préoccupation. Nous observons,
pour une autre année
consécutive, une hausse des
demandes de services en
matière de cessation nicotinique.

des élèves consommateurs de nicotine
participants aux groupes de cessation libair.  

des jeunes fréquentant 
nos services indiquent
consommer des produits 
de vapotage avec saveurs. 

232232232 élèves dépistés
par cet outil
cette année. 
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Cette année, il y a eu 6 groupes6 groupes6 groupes
rejoignant au total 36 jeunes36 jeunes36 jeunes

https://cqts.qc.ca/projet/libair/
https://cqts.qc.ca/projet/libair/


Augmentation des suivis enfance cette 
année, particulièrement en matière 
d’utilisation problématique des écrans. Ce sont

En matière de
nutrition et dopage
sportif, ce sont 138138138

2929%%29% des dossiers d’aide ouvert chez Action Tox
concernent l’utilisation des écrans. Nos
efforts demeurent centraux face à cet enjeu.

interventions enfances réalisées
cette année. Du jamais vu 
chez Action Toxicomanie !202020
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élèves rencontrés avec l’atelier Boissons
énergisantes et nutrition sportives. Nous 
souhaitons poursuivre nos efforts de 
sensibilisation auprès des groupes sportifs 
dans les différentes écoles l’an prochain. 

Comités de travail | Activités préventives et thèmes cliniques
Outils de sensibilisation découlant de ces différents comités



Nom du comité Objectifs et mandats

Comité activités préventives
11 rencontres | Constitution : 

Superviseure clinique
3 IPD
Directrice clinique

Voir à l’élaboration de contenu et d’activités en matière de prévention des dépendances et de promotion de la santé globale afin de rejoindre les
jeunes et leurs parents. 

Semaine de prévention des dépendances du 17 au 21 novembre 2025 : Potion magique ou performance authentique?
Jeunes rejoints directement : 435
Objectifs de la semaine : Solliciter la réflexion et participer au développement de l’esprit critique en lien avec la consommation de boissons
énergisantes. Promouvoir les ressources d’aide auprès des élèves et membres du personnel.

Semaine de sensibilisation aux produits du tabac du 19 au 23 janvier 2026 : Arrêter de vaper? On le fait ensemble!
Jeunes rejoints directement : 1575
Objectifs de la semaine : Appropriation des divers outils LIBAIR par l’équipe d’intervenants en prévention des dépendances d’Action Tox. Promouvoir
les services de soutien en matière de produits du tabac (application libair, groupes libair, services globaux d’Action Tox). Sensibiliser les élèves aux
effets néfastes du vapotage et autres produits du tabac. Favoriser l’exercice de choix éclairés en matière de saines habitudes de vie. Encourager la
demande d’aide pour soi ou pour les autres

Kiosque rentrée 2025 : Interdiction des cellulaires - kit de survie! 
Avec l’entrée en vigueur de la nouvelle règlementation visant l’interdiction du cellulaire, Action Toxicomanie a développé une offre de services
complète et spécifiquement liée à cette nouveauté. Répondant à plusieurs recommandations de la Commission spéciale sur les impacts des
écrans, nous marquons de nouveau le coup avec cette offre de services complémentaires aux actions déjà en place. 

Comité thèmes cliniques
6 rencontres | Constitution : 

2 chargées de projet
1 IPD
Directrice clinique

Être à l’affût des tendances émergentes et développer des outils permettant d’expliquer le phénomène ou d’y faire face. Les membres sont fiers
promoteurs, tant à l’interne qu’à l’externe, des outils développés, des formations offertes et de nos réseaux sociaux.

Outils pour un bal réussi
Jeunes rejoints approximativement : 2000
Objectif du projet : Répondre davantage à certains besoins de cette tranche d’âge (16 ans+) et de les préparer au passage vers les établissements
d'enseignements aux adultes. Du matériel de prévention est donc créé et sera distribué, en projet pilote, lors du bal de finissants. Du matériel et des
informations pour un bal réussi, ainsi que les ressources vers qui se tourner une fois le secondaire terminé sera distribué.

Comité perma-clinique
10 rencontres | Constitution : 3
chargées de projet, Directrice
clinique, Coordonnatrice des
services, Superviseure clinique,
Aide à la permanence/IPD

Par la production de contenu, répondre aux constats et besoins émergents identifiés en équipe de la permanence.

Thématiques abordées : Mythes ou réalités : vapotage et boissons énergisantes, Info-intervenants sur le Lean THC,  Atelier sur le masculinisme et le
volet enfance.

Comité JHA
3 rencontres | Constitution : 

3 IPD
Superviseure clinique
Directrice clinique.

Objectifs de l’atelier L’argent ne fait pas le bonheur, sauf que ....  : Démystifier de fausses croyances au sujet du jeu de hasard et d’argent. Amener les
élèves à identifier les astuces mises en place par l’industrie pour favoriser la perception du presque gain. Favoriser une réflexion au sujet des pratiques
de JHA et encourager une auto-observation au sujet des indicateurs de risque. Présenter les ressources d’aide disponibles et encourager la demande
d’aide. 

Comité boissons énergisantes, nutrition et performances sportives
 7 rencontres | Constitution : 

1 IPD
Directrice clinique

Favoriser la mise à jour des informations sur le sujet des boissons énergisantes, de la nutrition et de la
performance sportive afin de favoriser l’élaboration de contenu visant la prévention des dépendances en
matière de conduites dopantes dans le sport et la promotion de saines habitudes d’utilisation.
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Descriptif des comités
Un total de 37 rencontres effectuées!



Trousse pour programme e-sport
Spécifiquement conçue pour les programmes de sport
électronique, cette trousse contient de la formation au

personnel, des outils pour les enseignants, un atelier destiné aux
élèves, des autocollants aide-mémoire, un arbre décisionnel

soutenant les parents dans la demande d’aide et plus encore!

Ces services, destinés aux milieux 0-12 ans et aux familles qu’ils
accompagnent, permettent de développer l’équilibre numérique des

milieux ainsi que celui des familles qu’ils accompagnent. Elle contient une
multitude de services gratuits regroupés en quatre volets : Un code de vie

écrans - des ateliers - des activités - du matériel de sensibilisation.
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Offre de services abordant l’utilisation des écrans

Ateliers de prévention universelle
Action Tox a développé des ateliers
abordant l’utilisation des écrans, soit pour
les jeunes d’âge primaire, secondaire et
post-secondaire.

Formation au personnel scolaire
et aux partenaires

Cette formation vise à informer sur les différents
concepts entourant l’utilisation problématique des

écrans afin de mieux comprendre, repérer et intervenir.

Matériel de sensibilisation
Plusieurs outils sont disponibles afin de
promouvoir différentes alternatives aux écrans
et plusieurs autres concepts clefs liés à la
prévention des dépendances aux technologies.

Kiosques de sensibilisation
Nous pouvons offrir divers kiosques de
sensibilisation abordant les alternatives aux écrans,
l’utilisation problématique d’Internet et plus encore.

Conférence aux parents
Notre conférence Enfants connectés, parents concernés

s’adresse à des parents ayant des enfants de tous âges
afin d'en savoir plus au sujet des écrans, sur ce qu'est

une utilisation problématique et les
interventions à privilégier.

Info-parents abordant les écrans
En plus de donner de l’information, nos info-parents

abordent les interventions à privilégier et amènent des
pistes de réflexion afin de nourrir les discussions.

Suivi individuel jeunesse
Chez Action Toxicomanie, il est possible d'obtenir un service
personnalisé via des rencontres individuelles portant sur
l'utilisation des écrans. Les personnes âgées de 10 à 30 ans
peuvent eux-même faire une demande de service. Les
parents, proches, enseignants ou autres professionnels
peuvent aussi faire une référence à ce sujet. 

Service d’aide aux parents
Ce service est pour les parents souhaitant avoir du
soutien pour mieux intervenir et accompagner leur
enfant quant à l’utilisation des écrans.

Trousse Développe ton équilibre !

NOUVEAUTÉ 0-12 ANS !

NOUVEAUTÉ - MAINTENANT EN FORMAT AUDIO

Entre deux lifts | Capsules audio pour parent
Action Toxicomanie a mis ses info-parents en format audio pour
faciliter la consultation du merveilleux contenu s'y retrouvant! Ces
courtes capsules s'écoutent bien dans l'auto entre deux lifts, tâche
courante chez les parents! Dans ces capsules audio abordant
différents sujets entourant les enfants et les adolescents, on
retrouve des informations valides, des conseils et des ressources.

https://open.spotify.com/show/20xyTILyFFaWAmc1Im0mhv?si=398a9abf3887483c


Volet jeunes adultes 18-24 ans
Action Toxicomanie, en collaboration avec La Relance Nicolet-Bécancour, a créé une trousse
commune s’intitulant D’un pote à un autre, maintiens ton équilibre. La brigade 18-24,
rassemblant l’équipe 18-24 de La Relance Nicolet-Bécancour et celle d’Action Tox, a poursuivi ses
actions avec l’objectif d’être présent pour les jeunes adultes du territoire de la Mauricie et du
Centre-du-Québec, autant dans les établissements postsecondaires que dans les organismes
rejoignant les jeunes adultes. Afin de bien répondre aux besoins des milieux, nous avons ajouté
des services à notre trousse initiale, dont des kiosques thématiques et plus encore. 

Actions réalisées Personnes rejointes

51 ateliers de prévention dans les milieux postsecondaires
dont 34 ateliers pour 893 personnes rejointes sur le territoire d’Action Tox et 17 ateliers
pour 157 personnes rejointes sur le territoire de La Relance.

1050

47 activités (ateliers dans la communauté, kiosques, formations, etc.)
dont 33 activités pour 1002 personnes rejointes sur le territoire d’Action Tox et 14 activités
pour 171 personnes rejointes sur le territoire de La Relance. De ces activités, 9 formations à
des professionnels et futurs intervenants ont été réalisées sur le territoire d’Action Tox.

1173

142 rencontres de suivis individuels auprès des jeunes adultes 39

36 rencontres d’interventions brèves auprès des jeunes adultes 24

38 références effectuées vers d’autres services partenaires

3 rencontres effectuées pour l’accompagnement à la mise à jour du protocole d’intervention
en matière de substances psychoactives

2 présences écoles, un total de 45 journées
dont une fois par semaine au Cégep Drummond ainsi que deux fois par mois à l’UQTR campus Trois-Rivières.

19 rencontres d’équipe de la Brigade 18-24

Un total de 381 actions pour 2286 personnes rejointes!
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Initiations sportives - en collaboration avec la SQ
Initiative mise en place, en collaboration avec la SQ, dans l’intention de sensibiliser les groupes
sportifs aux risques associés à la consommation abusive lors d’évènements tels que les
initiations. Grâce à un atelier de sensibilisation, les élèves ont pu en apprendre davantage sur les
pratiques à risque, les lois et les alternatives possibles.



Symbole “zone de
reconnexion”

Un plan, une question
d’équilibre!

Outils pour les
professionnels

Affiches - Une image
vaut mille mots!

Outil interactif - Parents Autocollants réflexifs

D’où proviennent les jeunes adultes des suivis individuels? 19 ont été
référés par des intervenants de différents milieux, 12 ont demandé de
l’aide par eux-mêmes, 4 ont été référés par leurs parents et 4 sont
entrés en contact avec nous par le biais d’activités de la Brigade. 
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Cette année il y a eu la création d’une landing page afin que les
professionnels et jeunes adultes puissent en connaître davantage sur notre
offre de service et sur la Brigade 18-24. Cliquez-ici pour la consulter. 

Volet enfance 0-12 ans
Trousse Développe ton équilibre

Cette année, Action Tox a lancé sa trousse Développe ton équilibre. Celle-ci est destinée aux
milieux 0-12 ans et aux familles accompagnées afin de mieux les outiller à favoriser un équilibre
numérique sain. Cette offre comprend une multitude de services gratuits regroupés en quatre
volets : Code de vie écrans, activités, ateliers et matériel de sensibilisation.

Elizabeth Mercier, une artiste de la région a créé des
images et un logo aux couleurs de la trousse.

https://projet1824.com/
https://projet1824.com/


Actions réalisées Personnes rejointes

5 présentations de la trousse Développe ton équilibre à plusieurs
partenaires afin qu’ils puissent en faire la promotion dans leur milieu.
Au Sommet des saines habitudes de vie, à la TCEFA, à la TREFÉ, au CSSBF (Passe-Partout),
à la Table Secteur Famille-Drummond. 

80

6 visites dans différents milieux afin de sensibiliser les parents en lien
avec les écrans.
Maison des Famille-Érable, Centre PIE-Drummond, Maternaide-Trois-Rivières, Centre Vie
Meilleur-Warwick, Journée d’inscriptions des enfants d’âge préscolaire (4 et 5 ans) des
familles issues de l’immigration du CSSDC

41

Déploiement de 50 activités abordant différentes thématiques dans les
camps de jour de la MRC d’Arthabaska, soit dans 14 municipalités. 1102

Un total de 61 actions pour 1223 personnes rejointes!
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Sortir de la boîte | TVCBF

Les sachets de nicotine gagnent en popularité chez les jeunes | Radio-Canada

La réalité virtuelle et ses risques | PAUSE

Ados et drogues: facile d’en trouver, essentiel d’en parler | Le Nouvelliste

Chronique actualité avec Paule Vermot-Desroches | Radio-Canada

Couverture médiatique

Quelques partenaires ont fait la
promotion de notre Sommet dans leur

infolettre, dont le CQÉMI et PAUSE!

https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/2222153/sachets-nicotine-consommation-jeunes-tabac
https://www.youtube.com/watch?v=L-1dV55Hnhg
https://www.youtube.com/watch?v=L-1dV55Hnhg
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/2222153/sachets-nicotine-consommation-jeunes-tabac
https://pausetonecran.com/la-realite-virtuelle-et-ses-risques/
https://www.lenouvelliste.ca/chroniques/paule-vermot-desroches/2025/11/16/ados-et-drogues-facile-den-trouver-essentiel-den-parler-4NQIPKJIFFDXDF2CZ7YZ7P3SZ4/
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/fin-pm/segments/rattrapage/2228990/chronique-actualite-avec-paule-vermot-desroches
https://www.cqemi.org/fr/
https://pausetonecran.com/


Notre offre de formations
Action Toxicomanie s’est donné comme mandat d’accompagner nos partenaires scolaires,
communautaires et institutionnels afin de contribuer à la compréhension de ce qu’est la
prévention des dépendances, ainsi que de mieux intervenir auprès des jeunes. Le membres du
personnel de ces milieux constituent des alliés de taille en matière de prévention des
dépendances en repérant régulièrement les jeunes en difficulté. Par notre offre de formations
spécifiques, Action Toxicomanie peut les accompagner dans la mise en place d’un plus grand
filet de sécurité. 

Programme d’ateliers Dévelop’Action 
Ces formations sont offertes aux
organisations qui achètent le programme
de développement de compétences
personnelles et sociales Dévelop’Action. 

Nous offrons aussi des conférences pour les
parents abordant différents sujets comme
le développement de compétences, les
écrans ou les substances. 

Par exemple, la conférence 
Enfants connectés, parents concernés.

Nous pouvons offrir des
formations adaptées aux

différents milieux ayant une
clientèle allant de la petite

enfance jusqu’aux adultes! 
(Exemples : GMF, CIUSSS,
CPE, CSS, organismes, etc.)

Cette formation vise à informer sur les différents concepts
entourant la prévention de la dépendance afin de mieux
comprendre, repérer et intervenir. De l’information à jour
et valide sur les substances et nouvelles tendances est
aussi transmise.

Cette formation s’adresse à tous nos partenaires, en plus
des établissements postsecondaires.

Ensemble, pour mieux prévenir les dépendances

Plusieurs formations sur des sujets spécifiques sont offertes. Nous pouvons vous former sur :

L’utilisation problématique d’Internet (cyberdépendance) ;
La Waxpen ;
La dépendance à la pornographie ;
Boissons énergisantes, nutrition et dopage sportif ;
Le vapotage et les produits du tabac ; 
La popularisation du microdosage de champignons magiques ; 
Et plus encore.

Formations spécifiques
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Acompagnement des établissements dans la mise à jour des protocoles d’intervention
en matière de substances psychoactives & d’accessoires électroniques

Action Toxicomanie peut accompagner les établissements dans l’élaboration ou la mise à
jour des protocole d'intervention afin qu’ils soient en toute cohérence avec les meilleures
pratiques en prévention des dépendances. L’application d’un protocole est le point de
départ d’un service d’aide. Cela ne représente pas qu’une action disciplinaire.



DÉMONSTRATION D’UN
FONCTIONNEMENT
DÉMOCRATIQUE 

Conseil d’administration
Liste nominale des membres du CA (leur provenance)

Administrateurs : 

Isabelle Mailhot | Tourisme Centre-du-Québec

Julien Cyr | Cyr Automatisation Industrielle, quitte à la fin de son
mandat à l’AGA 2025

Jessie Lavigne | Co-propriétaire Le Renfort clinique multidisciplinaire

Alexandra Loiselle | Éducatrice spécialisée, Entreprise Prince-Daveluy,
quitte en cours d’année
Charles Rioux Méthot | Étudiant, nommé en cours d’année

Myriam Vallée | Directrice administrative, Épinette
Kelly Denault | Avocate, Aide juridique
Martin St-Louis | Directeur, École de la croisée
Mélanie Blais | Travailleuse sociale, CIUSSS MCQ

Le conseil d’administration, comptant 9 membres, s’est réuni à 8 reprises pour des
rencontres régulières en plus de 3 rencontres (en ligne) qui contenaient seulement un
point à l’ordre du jour.

Le 10 novembre dernier, les membres du conseil d’administration ont eu droit à une
formation sur la gouvernance offerte par Mme Mélanie Raymond. Madame Raymond a
également procédé à la refonte de nos règlements généraux qui seront présentés à
notre AGA du 4 juin 2026.

Présidente : 

Vice-président : 

Secrétaire : 

Trésorier : 

Le fonctionnement démocratique chez Action Tox se traduit de différentes façons. À travers notre
démarche de structure organisationnelle dans laquelle les membres de l’équipe ont été partie
prenante, à travers la participation à notre AGA 24-25 ou par l’engouement à faire partie de
notre c.a, les membres ainsi que le personnel ont à cœur le bien-être, la saine gestion et le
développement de l’organisation!

Rachèle Labbé | Clinique le Renfort, depuis l’AGA 2025Vice-présidente : 

Membre d’office : Émilie Poisson | Directrice générale
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Le communautaire à boutte!
Action Toxicomanie, appuyé par son
équipe et son conseil d’administration a
obtenu un mandat de grève complet pour
participer à la phase 2 du mouvement Le
communautaire à boutte ! L’organisme a
donc été en grève du 23 mars au 2 avril
inclusivement. Chacune des écoles ont été
avisées 3 semaines à l’avance de la tenue
de cette grève, des numéros d’urgence
leur ont été fournis. Nous avons également
avisé nos partenaires avec qui nous avions
des engagements. 

Le 5 juin 2025 dernier au Centre Communautaire d'Arthabaska a eu lieu notre AGA, afin de
présenter l’année financière 2024-2025. Sous la thématique du Retour vers le futur, nous avons
animé sous forme de kiosque un retour dans le passé ainsi que sur notre année haute en
couleur! Les différents membres de l’équipe ont présenté notre rapport d’activité à 45 personnes.
L’organisme compte en tout 70 membres en règle. 

Assemblée générale annuelle
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GESTION ADMINISTRATIVE
Tout ce qui concerne la gestion administrative ainsi que notre gestion des ressources humaines
est pour nous une préoccupation constante. Par le biais de formation, de consultations, de
nouveaux outils, nous déployons beaucoup d’efforts, et mettons tout en œuvre afin de
développer et maintenir de bonnes pratiques en matière de saine gestion des finances et des
ressources humaines. La dernière année en a été une axée sur le maintien des acquis, sur la
structure organisationnelle et le sentiment d’engagement des employé·es.

Postes permanents 2024-2025 2025-2026

Directrice générale 1 1

Directrice adjointe 1 1

Adjointe administrative 1 1

Directrice clinique/Responsable du programme de prévention 1 1

Superviseur clinique 0 1

Chargé·e de projet 18-24 1 2

Soutien à la permanence 1 1

Coordonnatrice des services 0 1

Conseillère RH 0 1

Agente de développement 2 0

Intervenant.es en prévention des dépendances 2024-2025 2025-2026

35 heures 2 8

32 heures 18 13

28 heures 1 2

Stagiaires 6 9

Total de postes 31 42

Effectifs de l’organisme
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Perfectionnement du personnel
Formations administratives & 

actions de gestion RH
Formations continues pour les

intervenant·es

Participation colloque Élan Santé Brio
1 journée | 2 personnes présentes

Coaching privé en organisation du temps et
des priorités par Jacinthe Ayotte 
2 personnes | accompagnement de 8hrs

Rallier et Décider par Gamma-Lab
2 demi-journées de formation | 8 personnes présentes, soit 5
membres de l’équipe de gestion et 3 membres du conseil
d’administration

Formation pour l’animation des groupes de
cessation LIBAIR
21 personnes

Accompagnement en organisation structurelle
par Julie Couillard
6 rencontres

Jacynthe Ayotte Formation gestion et
organisation du travail 
6 heures | toute l’équipe

Accompagnement de la direction pour gestion
RH par Julie Couillard et Nancy Capistran
4 rencontres 

AIDQ Supervision clinique : Outiller et
accompagner les milieux cliniques 
2 personnes | 5 rencontres

Lac-à-l’épaule en décembre 2025 afin de
restructurer les comités de la permanence et
d’améliorer la circulation de l’information.
8 personnes sur 2 jours

INSPQ Usage des écrans, santé et bien-être :
quelles sont les perceptions des jeunes ?
1 personne

Espace OBNL Développer et gérer efficacement
vos politiques administratives 
1 personne

AIDQ Sexualité et substances psychoactives
chez les jeunes : Y voir plus clair sur le
consentement sous influence
2 personnes

Espace OBNL Alléger la mise en œuvre de la Loi
27 sur la prévention du harcèlement et de la
violence 
1 personne

AIDQ Jeux de hasard et d’Argent en ligne : les
clés d’une intervention réussie
5 personnes

Institut Ashukan Sensibilisation aux réalités
autochtones 
6 modules en ligne | 2 personnes

AIDQ Intervenir auprès des personnes qui
consomment des substances en contexte de
diversité culturelle 
2 personnes

Co-Savoir Classer ses documents
1 personne

AIDQ Nouvelles tendances : substances
psychoactives et pratiques associées
1 personne

CDC Drummond L’Art d’animer des rencontres
de travail
1 personne

AIDQ Premiers pas en intervention des
dépendances : guide pratique pour les
nouvelles
2 personnes

ASPQ Des outils essentiels pour ralentir au
travail
1 personne

Lavoie solutions Approche orientée vers les
solutions auprès des jeunes en difficulté
22 personnes | 2 jours
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EmployeurD Fin d’année 2025
1 personne

DPCP Accompagner les personnes victimes de
traite de personne et de marchandisation
d’activités sexuelles dans le parcours judiciaire
1 personne

UQTR – RISQ Recherche DEP-ADO interactif
21 personnes 

TRECQ Comment vont les ados du Centre-du-
Québec? Présentation de l’EQSJS
2 personnes

Service Canada Emploi d’été Canada
1 personne

CRAIP Formation provinciale sur l’estimation
et la gestion du risque d’homicide
1 personne | 11 heures

100  Réduire l’impact des écrans sur la
sédentarité des jeunes : des pistes concrètes
pour intervenir

o

3 personnes

Webinaire sur l'intervention précoce
1 personne

INSPQ Analyse des ventes de produits de
vapotage et de tabac au Québec à la suite de
l’interdiction des liquides aromatisés de
vapotage
1 personne
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Actions pour une équipe
toujours plus engagée et
pour attirer de
nouveaux potentiels

Indexation à l’échelle salariale à deux
reprises (en avril 25 et janvier 26).
Poursuite de la marque employeur :
les potentiels candidats ayant de
l’intérêt pour le poste peuvent prévoir
une entrevue avec un membre de
l’équipe.

10$ du 10 du mois (permanence seulement), pour s’acheter du bon café et surtout, pour
pouvoir se sucrer le bec avec des Mr. Puff lorsque le besoin se fait sentir.
Location de voitures pour chaque territoire lors des déplacements au siège social, afin de
favoriser l’économie financière et la création de liens.
2$ de part sociale à chacune des périodes de paie. Ce fond social permet à l’ensemble de
l’équipe de faire des sorties, avoir des goûters, de recevoir des cadeaux lors des « partys » de
Noël et de fin d’année.

Chandails Autrement aux couleurs d’Action Tox (chandail que chaque
employé·e reçoit lors de la passation de la probation).
Mise sur pied d’une politique de reconnaissance pour les employé·es et
membres du ca (dont 200$ annuel pour les saines habitudes de vie).
Modification de nos réunions d’équipe, dont l’ajout de séminaires, afin
de favoriser le travail d’équipe, le sentiment d’appartenance et la
formation continue.
Poursuite marque employeur avec Social communication, (production
de 4 vidéos pour réseaux sociaux pour favoriser le recrutement).
Augmentation du taux de remboursement des frais de déplacement.
Gala de reconnaissance de fin d’année.



Comité accueil et intégration
4 rencontres | Composition : 2 IPD et la Coordonnatrice des services

Objectif : Favoriser un accueil et une intégration positive des nouveaux collègues.
Actions 

Préparer l’ensemble des éléments favorisant un accueil et une intégration positive au sein
de l’équipe d’Action Tox. Un membre du comité fait une rencontre individualisée lors de
l’arrivée d’un nouvel employé. 
Animer le volet teams building des semaines d’intégration. 
Participer à certains blocs de formation des nouveaux collègues.
Créer un recueil de «Starter Pack» et anime des présentations tout au long de l’année.

Comité de travail AGA et social
6 rencontres | Composition : 3 IPD et la Directrice générale

Objectif : Organiser les différentes activités liées à la réalisation de L’AGA et impliquer les
intervenants en prévention des dépendances. 
Actions

Organiser les 2 fêtes d’équipe ainsi que l’AGA.
Planifier des activités de type « team building ».
Souligner les anniversaires, moments marquants (naissance, mariage, décès).
Soutenir la direction dans l’organisation de l’AGA.
Communiquer les informations relatives à l’AGA à l’ensemble de l’équipe.

Comité santé et sécurité au travail
5 rencontres | Composition : 3 IPD et Aide à la permanence/IPD

Objectif : Promouvoir la prévention en santé et en sécurité du travail dans un objectif
d’élimination à la source des dangers et offrant des services-conseils, des activités
d’information, de formation et de recherche et de développement pour créer des milieux de
travail sains et sécuritaires pour tous. 
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Actions proposées Non
atteint

En cours de
réalisation Atteint

Développer des formations ou des activités
préventives en matière de jeux d’hasard et
d’argent, dopage et nutrition sportive, de
drogues de synthèses (à l’intention des
enseignants de secondaire 4 et 5).

Promouvoir la prévention des dépendances
dans sa globalité notamment, en matière de
référencement et d’application du protocole.

Réinvestir l’approche en entretien
motivationnel pour optimiser la trajectoire de
services. 

Actions proposées Non
atteint

En cours de
réalisation Atteint

Assurer une veille et procéder à l’analyse des
besoins émergents selon les populations.

Coordonner les différents volets afin d’assurer
une complémentarité et une cohérence de
ceux-ci.

Consolider le volet 6-12 ans et ses actions.

En matière d’intervention

Bilan des actions & priorités 2025-2026

En matière de développement
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Les actions proposées
écrites en rouge sont à
poursuivre en continu.



En matière de ressources humaines

Actions proposées Non
atteint

En cours de
réalisation Atteint

Mettre en place un processus de
développement organisationnel afin de
s’assurer de l’octroi de services tout au
long de l’année scolaire. 

En matière de financement

Actions proposées Non
atteint

En cours de
réalisation Atteint

Assurer une veille sur les différents
financements existants concernant le
déploiement de notre programme au
Canada.

Faciliter l’accessibilité physique à nos
services pour le volet 18-24 ans. S’est avéré ne pas être un réel enjeu.

S’assurer d’obtenir le financement lié aux
écrans.
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ANNEXES

Primaire

Centre de services scolaire des Bois-Francs (30 établissements scolaires) : 

Académie internationale Zig-Zag
Amédée-Boisvert, Saint-Albert 
Bon-Pasteur, Lyster
Cascatelle, Kingsey Falls 
l’Eau Vive, Warwick
Coeur-Immaculé, Saint-Valère
De la Croisée, St-Rosaire 
École Sainte-Famille, Victoriaville 
Jean XXIII, Inverness 
Jean-Rivard, Plessisville 
La Myriade, Victoriaville
La Sapinière, Sainte-Clotilde-de-Horton 
Le manège, Victoriaville
Monseigneur-Grenier, Victoriaville
Notre-Dame-du-Perpétuel-Secours, Ham-Nord 

Centre de services scolaire Des Chênes (22 établissements scolaires) : 

Christ-Roi, Drummondville 
Collège St-Bernard (Primaire), Drummondville
Des 2 Rivières, St-Lucien 
Duvernay, Drummondville 
École aux Quatre-Vents, Drummondville
École du Sentier, Drummondville 
Frédéric-Tétreau, Drummondville
Jésus-Adolescent, St-Germain-de-Grantham 
L'Orée-des-Bois, Drummondville 
Notre-Dame de Durham-Sud, Durham-Sud
Notre-Dame-du-Rosaire, Drummondville 
Notre-Dame-du-Bon-Conseil, Notre-Dame-

      du-Bon-Conseil

Saint-Étienne, Drummondville
Saint-Jean, Wickham
Saint-Eugène, Saint-Eugène-de-Grantham
Saint-Félix-de-Kingsey, Saint-Félix-de Kingsey 
Saint-Louis-de-Gonzague, Drummondville 
Saint-Majorique, Drummondville
Saint-Nicéphore, Drummondville 
St-Guillaume, St-Guillaume 
Saint-Pie X, Drummondville 
Saint-Pierre, Drummondville
St-Joseph, Drummondville

Monseigneur-Milot, Victoriaville 
Notre-Dame, Plessisville
Notre-Dame de L'Assomption, Victoriaville 
Notre-Dame, St-Norbert d'Arthabaska
Notre-Dame-de-l’Assomption,Daveluyville
Notre-Dame-des-Bois-Francs, Victoriaville 
Pie-X, Victoriaville
Sacré-Coeur, Princeville 
Saint-Coeur-de-Marie, Tingwick 
Saint-David, Victoriaville
Saint-Paul, Chesterville 
Sainte-Famille, Plessisville 
Saint-Christophe, Victoriaville
Saint-Édouard, Plessisville
Sainte-Marie, Warwick

Liste des écoles primaires et secondaires desservies
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Primaire

Centre de services scolaire Chemin-du-Roy  (46 établissements scolaires) : 

Ami-Joie (Des-Grès), St-Étienne-des-Grès
Beau-Soleil (Pointe-du-Lac), Trois-Rivières
Boisé-des-Pins (Alternative Freinet), Trois-Rivières
Bois-Joli, Trois-Rivières
Cardinal-Roy, Trois-Rivières
Collège Marie-de-l'Incarnation, Trois-Rivières
Curé-Chamberland, Trois-Rivières
De l'Envolée, Trois-Rivières
De la Solidarité, Saint-Narcisse
De la Source, Saint-Maurice
De la Terrière (Programme international), Trois-
Rivières
De la Voltige (académie sportive), Trois-Rivières
Des Cerisiers (Belle-Vallée), Maskinongé
Des sports (Académie sportive), Trois-Rivières
Dollard, Trois-Rivières
Édifice Panneton, Louiseville
Jacques-Buteux, Trois-Rivières
Jacques-Hétu (école de musique), Trois-Rivières
Le Tremplin - Primaire, Ste-Geneviève-de-Batiscan
Les Terrasses, Trois-Rivières
Louis-de-France, Trois-Rivières
Madeleine-de-Verchère, 

      Sainte-Anne-de-la-Pérade
Marguerite-Bourgeois, Trois-Rivières
Mauricie English Elementary school, Trois-Rivières

Centre de services scolaire de l’Énergie  (17 établissements scolaires) : 

De la Source, Shawinigan
Des Boisés, Saint-Alexis-des-Monts
Des Vallons, St-Paulin
Dominique Savio, Shawinigan 
École de la Petite-Rivière, Shawinigan
École des Bâtisseurs, Shawinigan
École Masson, Sainte-Thècle
Immaculée Conception, Shawinigan 
Jacques-Plante (École Sportive), Shawinigan
Lac-à-la-Tortue, Shawinigan
Notre-Dame, Notre-Dame du Mont-Carmel
Saint-Joseph, Shawinigan 
Sainte-Flore, Shawinigan
Sainte-Marie, St-Boniface
Shawinigan High School - Primaire, Shawinigan
St-Charles-Garnier, Shawinigan
Villa-de-la-Jeunesse, St-Élie-de-Caxton

Mond'Ami, Trois-Rivières
Monseigneur Comtois (des Bâtisseurs), Trois-Rivières
Notre-Dame des Prairies (Des Bâtisseurs), Trois-
Rivières
Notre-Dame-du-Rosaire, Trois-Rivières
Omer-Jules-Desaulniers (Yamachiche), Yamachiche
P'tit Bonheur (intégré des Forges), Trois-Rivières
PEIS (Programme international), Trois-Rivières
Richelieu, Trois-Rivières
Rinfret (belle-vallée), Sainte-Ursule
Sacré-Coeur (Aux deux-étangs), Trois-Rivières
Saint-Dominique (Laviolette), Trois-Rivières
Saint-François-d'Assise, Trois-Rivières
Saint-Léon, St-Léon-le-Grand
Saint-Louis (Primaire Louiseville), Louiseville
Saint-Paul, Trois-Rivières
Saint-Pie-X, Trois-Rivières
Saint-Philippe, Trois-Rivières
Saint-Sacrement (Alternative Freinet), Trois-Rivières
Sainte-Bernadette (des Bâtisseurs), Trois-Rivières
Sainte-Marie (Champs-et-Marées), Batiscan
Sainte-Thérèse, Trois-Rivières
St-Gabriel (du Versant), Saint-Stanislas

Au total, ce sont

115115115 écoles primaires
déservies par nos
services.
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CSSBF
Centre de formation professionnelle Vision 20 20, Victoriaville
CIFIT, Victoriaville
CFER Normand-Maurice, Victoriaville
Collège Clarétain, Victoriaville
École secondaire Sainte-Marie, Princeville
École Entreprise Prince-Daveluy, Princeville
La Fermentière, Warwick
La Myriade (secondaire), Victoriaville
Le boisé, Victoriaville
Le tandem, Victoriaville
Monique-Proulx, Warwick
Polyvalente La Samare, Plessisville
Sainte-Anne, Daveluyville

CSSDC
Collège St-Bernard (Secondaire), Drummondville
Du Bosquet, Drummondville
École secondaire Jeanne-Mance, Drummondville
École secondaire La Poudrière, Drummondville
École secondaire Marie-Rivier, Drummondville

CSSCDR
Académie Les Estacades, Trois-Rivières
Académie Les Estacades, Édifice les Draveurs, Trois-Rivières
Avenues Nouvelles, Trois-Rivières
Collège Marie-de-l'Incarnation, Trois-Rivières
École Chavigny, Trois-Rivières
Édifice les Draveurs, Trois-Rivières
Institut secondaire Keranna, Trois-Rivières
L'Escale, Louiseville
Les Pionniers, Trois-Rivières
Séminaire Saint-Joseph, Trois-Rivières
Three Rivers Academy, Trois-Rivières

CSSDÉ
Des Boisés, Saint-Alexis-des-Monts
Des Chutes, Shawinigan
Du Rocher, Shawinigan (Grand-Mère)
École alternative de l'Énergie, Shawinigan
Paul-Le Jeune, Saint-Tite
Shawinigan High School, Shawinigan
Val-Mauricie, Shawinigan-sud

Secondaire

Au total,

353535
établissements scolaires sur
l’ensemble des territoires desservis
en Mauricie et au Centre-du-Québec
ont reçu différents ateliers du
programme Dévelop’Action.
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Bilan des ateliers

Ateliers primaires Nombre d’ateliers Nombre d’élèves

5e année 52 649

6e année 91 1153

4-5 et 5-6 année 40 548

Adaptation scolaire - -

Total 183 2350

Centre de services scolaire des Bois-Francs et écoles privées

Ateliers secondaires Nombre d’ateliers Nombre d’élèves

secondaire 1 99 1263

secondaire 2 81 1273

secondaire 3 76 1195

secondaire 4 35 736

secondaire 5 21 599

adaptation scolaire 80 752

Total 392 5818

En tout, ce sont 575 ateliers animés auprès de 8168 élèves!
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Ateliers primaires Nombre d’ateliers Nombre d’élèves

5e année 100 889

6e année 66 750

4-5 et 5-6 année 7 133

Adaptation scolaire 1 16

Total 174 1788

Ateliers secondaire Nombre d’ateliers Nombre d’élèves

secondaire 1 62 983

secondaire 2 65 954

secondaire 3 38 663

secondaire 4 44 788

secondaire 5 17 381

adaptation scolaire 37 390

Total 263 4159

En tout, ce sont 437 ateliers animés auprès de 5947 élèves!

Bilan des ateliers
Centre de services scolaire des Chênes et écoles privées
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Ateliers primaires Nombre d’ateliers Nombre d’élèves

5e année 191 2407

6e année 177 2308

5-6 année 26 497

Adaptation scolaire 8 45

Total 402 5123

Ateliers secondaire Nombre d’ateliers Nombre d’élèves

secondaire 1 73 1090

secondaire 2 67 1103

secondaire 3 91 1592

secondaire 4 34 797

secondaire 5 39 977

adaptation scolaire 34 413

Total 338 5972

En tout, ce sont 740 ateliers animés auprès de 11 095 élèves!

Bilan des ateliers
Centre de services scolaire Chemin du Roy et écoles privées
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Ateliers primaires Nombre d’ateliers Nombre d’élèves

5e année 57 551

6e année 48 654

5-6 année 13 217

Adaptation scolaire 2 9

Total 120 1431

Ateliers secondaire Nombre d’ateliers Nombre d’élèves

secondaire 1 32 398

secondaire 2 39 642

secondaire 3 19 273

secondaire 4 21 436

secondaire 5 20 362

adaptation scolaire 19 141

Total 150 2252

En tout, ce sont 270 ateliers animés auprès de 3683 élèves!

Bilan des ateliers
Centre de services scolaire de l’Énergie et écoles privées
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Ateliers primaires Nombre d’ateliers Nombre d’élèves

5e année 5 94

6e année 6 82

Adaptation scolaire - -

Total 11 176

Ateliers secondaire Nombre d’ateliers Nombre d’élèves

secondaire 1 14 126

secondaire 2 3 62

secondaire 3 8 121

secondaire 4 4 41

secondaire 5 4 24

adaptation scolaire 13 112

Total 57 662

En tout, ce sont 22 ateliers animés auprès de 302 élèves!

Bilan des ateliers
Centre de services scolaire de la Tuque
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Arthabaska-Érable Drummondville Trois-Rivièves Shawinigan
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Portrait statistique de la situation actuelle

Consommateurs de nicotine selon le groupe d’âge

Caractéristiques des jeunes rejoints selon le groupe d’âge
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Arthabaska-Érable Drummondville Trois-Rivièves Shawinigan
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Arthabaska-Érable Drummondville Trois-Rivièves Shawinigan
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Cliquez ici pour voir les constats
cliniques reliés aux substances les
plus consommées par les jeunes!
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