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Chers partenaires, chers employés, chers membres de la
communauté, c'est avec une immense fierté et un profond
sentiment de gratitude que je vous présente le rapport
annuel de notre organisme. Cette année encore, nous avons
eu l'occasion de tisser des liens solides avec nos jeunes et
leurs proches, de travailler ensemble à la prévention des
dépendances et à la promotion des saines habitudes de vie.
Nous savons que la tâche est complexe, mais chaque petit
pas compte, et ensemble, nous avançons.

Nous avons vu des jeunes faire des choix éclairés, des
familles s’unir autour de la santé et du bien-être, et une
communauté qui se renforce jour après jour. Ce succès,
nous le devons à l'engagement exceptionnel de nos
employés, qui, par leur professionnalisme et leur passion,
font une différence dans la vie de nombreuses personnes.
Leur dévouement est le cœur même de notre mission, et je
tiens à les remercier chaleureusement pour leur travail
inestimable.

Nous avons également la chance d’être soutenus par des
partenaires qui croient en notre vision et en notre impact.
Leur soutien, qu’il soit financier, logistique ou moral, est
essentiel à notre réussite. Nous leur adressons un sincère
remerciement pour leur confiance et leur collaboration
précieuse.

Ensemble, je suis convaincue que nous pouvons continuer à
impacter positivement l’avenir de nos jeunes, à inspirer, et à
bâtir une communauté encore plus en santé.

Merci à tous pour votre engagement, votre travail et votre
soutien indéfectible. Nous avons une grande année derrière
nous, et je suis impatiente de voir tout ce que nous
accomplirons ensemble dans les mois à venir. Avec toute
ma reconnaissance et mes plus sincères remerciements.

Isabelle Mailhot
Présidente du conseil d’administration

MOT DE LA PRÉSIDENTE
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Agir et intervenir afin de promouvoir la santé globale et de prévenir les
dépendances chez les 10 à 30 ans tout en accompagnant et en soutenant
leurs parents et les personnes de leur entourage.

Un monde où chacun développe les compétences personnelles et sociales
qui lui permettent de se réaliser pleinement.

PRÉSENTATION DE L’OR�ANISME
Mission, vision et valeurs

 Lundi au jeudi de 8h30 à 16h 

Les heures d’ouverture

 Vendredi 8h30 à 12h 
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Action Tox déploie ses services sur
les territoires non desservis de toute
la grande région de la Mauricie et du
Centre-du-Québec. Toutefois, les
campagnes de sensibilisation et le
programme de prévention
développés et diffusés par
l’organisme sont déployés à travers
le Québec et depuis peu au Canada.

Proactivité · Bienveillance · Concertation · Engagement

L’offre de services

Campagnes de sensibilisation
Conférences | Formations
Collaboration avec les partenaires

COMMUNAUTÉ

Rencontres individuelles et
soutien téléphonique
Communications postateliers

FAMILLE & PROCHES

JEUNE

Ateliers du programme
Dévelop’Action
Kiosques d'information
Sensibilisation

PRÉVENTION UNIVERSELLE

Repérage
Détection

INTERVENTION PRÉCOCE

Référence et
accompagnement vers
les services spécialisés en
dépendance jeunesse du
CIUSSS MCQ
Prévention de la rechute

INTERVENTION CIBLÉE

Formation au repérage,
meilleures pratiques et
mécanisme d'accès aux
services en dépendance
Repérage des élèves à
risque
Soutien à la mise en place
de protocole en
dépendance
Mesures de
réinvestissement pour les
enseignants

ÉCOLE

Site Web
Volet enfance 6-12 ans
Volet jeunes adultes 18-24 ans
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        APPROCHE ÉCOLE EN SANTÉ       

Entretien motivationnel Approche orientée vers les solutions

  École    Jeune    Famille    Communauté  

Retarder l’âge de la première consommation ;
Transmettre une information juste à propos des substances et de l’utilisation problématique
des écrans ;
Favoriser le développement et le renforcement de compétences personnelles et sociales tout
au long du cheminement scolaire ;
Favoriser le recours aux stratégies alternatives à la consommation ;
Faciliter le repérage précoce, l’évaluation, 

       l’intervention précoce et la référence vers les 
       services spécialisés en dépendance.

Notre approche est globale et mise sur la promotion de saines habitudes  de vie, le
développement de compétences personnelles et sociales ainsi que le développement de
connaissances juste en lien avec la consommation de substances psychoactives, l’usage
problématique d’internet et de nouvelles technologies ainsi que les jeux de hasard et d’argent. À
travers la concertation, le partenariat et la formation, nous visons la création d'environnements
plus favorables à l'épanouissement des jeunes afin de promouvoir leur santé. Nos interventions
sont en cohérence avec les meilleures pratiques en prévention des dépendances et sont
développées selon l'approche École en santé, l’approche motivationnelle et l’approche orientée
vers les solutions.

Notre approche
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Auprès des jeunes

LES OBJECTIFS

Auprès des familles
Offrir un meilleur soutien au rôle et à
l’engagement parental ainsi qu’au
renforcement de leurs compétences ;
Promouvoir et sensibiliser l’importance de la
mise en place de facteurs de protection ;
Transmettre des notions sur les risques
associés à la consommation de substances
psychoactives ainsi qu’à l’usage
problématique d’Internet et des nouvelles
technologies.
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Directrice générale
(Émilie Poisson)

Directrice adjointe
(Mathilde

Larochelle)

Coordonnatrice clinique
et responsable du

programme de
prévention

(Audrey-Ann Lecours)

Adjointe
administrative

(Mylaine
Lapierre)

Volet enfance, scolaire et
communauté
Volet jeunesse et
communauté
Chargé projet 18-24
Soutien à la permanence

Agent·es de développement

Conseil d’administration

Intervenant·es en prévention des
dépendances (IPD)

OR�ANI�RAMME

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Administrateurs : 

Isabelle Mailhot | Tourisme Centre-du-Québec

Julien Cyr | Cyr Automatisation Industrielle

Liette Provencher | Retraitée et auparavant directrice d’école
Quitte le CA en cours d’année

Gabrielle Racine | Quitte le CA en cours d’année

Myriam Vallée | Directrice administrative, Épinette
Rachèle Labbé | Centre Jeunesse
Kelly Denault | Avocate, Aide juridique
Jessie Lavigne | Co-propriétaire Le Renfort clinique multidisciplinaire

Le conseil d’administration s’est réuni à 8 reprises pour des rencontres
régulières pour la gestion des affaires de la corporation en plus d’une
rencontre dédiée à une formation aux membres du conseil. 
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Présidente : 

Vice-président : 

Secrétaire : 

Trésorière: 
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Le 6 juin 2024 dernier au Mont Arthabaska de
Victoriaville a eu lieu notre AGA, afin de présenter
l’année financière 2023-2024. Sous forme de
kiosques, les différents membres de l’équipe ont
présenté notre rapport d’activité à 40 personnes.
L’organisme compte en tout 63 membres en règle.

Assemblée générale annuelle

Financement octroyé dans le cadre du Programme de soutien aux
organismes communautaires (PSOC) de la Mauricie et du Centre-
du-Québec pour la réalisation de sa mission globale.

Financement octroyé dans le cadre du Programme d’aide
financière en promotion de la santé, prévention et réduction des
conséquences liées à la consommation des substances
psychoactives et à la pratique de jeux de hasard et d’argent pour
le déploiement du programme de prévention en milieu scolaire.

Financement octroyé par le Département de la santé publique
MCQ dans le cadre d’une entente de financement spécifique pour
la prévention des dépendances et de l’usage à risque de
substances auprès des jeunes du secondaire.

Financement octroyé dans le cadre de la Politique d’admissibilité
des organismes au soutien municipal en soutien à la mission
globale.

Financement octroyé afin de soutenir les besoins
d’accompagnement et d’encadrement de l’équipe de gestion.

Financement octroyé par Emploi d’été Canada pour la période
estivale 2024.

PARTENAIRES FINANCIERS
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@ACT ION
TOX

@AC T I ON TOX

RÉCIPIENDAIRE DU PRIX -
ORDRE VICTORIEN
Action Toxicomanie s'est vu remettre, par le maire de la Ville, monsieur Antoine Tardif, la médaille
du Grand Officier de l'Ordre Victorien. Il s'agit de la plus haute distinction remise par la Ville de
Victoriaville à des personnes ou des organismes ayant contribué de façon exceptionnelle au
développement du milieu et à l'amélioration de la qualité de vie.

COMMISSION SPÉCIALE SUR
L’IMPACT DES ÉCRANS
Audrey-Ann, coordonnatrice clinique et Emilie, directrice, ce sont rendues au Parlement devant
les membres de la commission spéciale sur l’impact des écrans chez les jeunes. Une belle
présentation du  modèle d’intervention déployé par Action Tox et par différents organismes
partenaires ailleurs au Québec. Un modèle qui fonctionne, qui mérite d’être soutenu et financé à
sa juste mesure! Un mémoire ainsi que des outils leur ont été transmis.
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À la vitesse à laquelle Action Tox se développe ses dernières années et une équipe de 30
personnes, il serait facile de perdre de vue nos objectifs et priorités.

C’est la raison pour laquelle nous avons tenu, à trois reprises des lac-à-l’épaule pendant
lesquels, l’équipe de gestion et les membres de la permanence ont pu faire le point sur certains
éléments, analyser le chemin parcouru et voir le cheminement restant pour arriver à atteindre
nos objectifs et priorités.

Lac-à-l’épaule de la gestion: 25-26 septembre 2024 ;
Lac-à-l’épaule du volet développement: 9 octobre 2024 ;
Lac-à-l’épaule permanence: 25-26 février 2025.

En ce qui concerne la gestion des ressources humaines, nous avons :
Participé à différentes formations offertes gratuitement (Midi inspirant) par Brio ;
Assisté à un webinaire sur la loi 27 Santé et bien-être au travail ;
Consulté ponctuellement Julie Couillard, CRHA, de Couillard Conseils ;
Instauré la plateforme Agendrix afin de mieux gérer les entrées de temps, les
payes, pouvoir obtenir des rapports, faire des sondages auprès de l’équipe,
envoyer des «high fives» et bien plus. 

�ESTION DES
RESSOURCES HUMAINES

DÉVELOPPEMENT
OR�ANISATIONNEL

Le CA constate que le recrutement se passe bien au Centre-
du-Québec, mais qu’en Mauricie c’est plus difficile parce
qu’Action Tox est moins connu. À l’interne, on connaît notre
essence, notre identité, mais on doit trouver une façon de la
faire connaître. C’est à ce moment qu’on a mis sur pied un
comité avec un membre du CA, 2 IPD ainsi que la directrice et
la directrice adjointe. Par la suite, nous avons fait appel à Signé
François Roy pour leur service afin de mettre le tout en mots et
en images. 

Notre nouvelle image de marque employeur se définit
maintenant par la phrase suivante : Une gang qui fait les
choses autrement. Cette phrase représente notre côté unique,
notre envie de toujours évoluer et s’adapter tout en demeurant
un employeur ouvert et à l’écoute de ses collègues. Nous avons
présenté cette nouvelle image le 24 octobre dernier lors d’un
lancement en formule 5 à 7.

Marque employeur
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Po�t�� p�rman�nt� 2023-
2024

2024-
2025

Directrice générale 1 1

Directrice adjointe 1 1

Adjointe administrative 1 1

Coordonnatrice clinique/Responsable du programme de prévention 1 1

Agente de développement 2 2

Conseiller clinique 1 0

Chargé·e de projet 18-24 1 1

Soutien à la permanence 1 1

Int�rv�nant.�� �n pr�v�ntion d�� d�p�ndanc�� 2023-
2024

2024-
2025

35 heures 2 2

32 heures 16 18

28 heures 0 1

Stagiaires 4 6

Total d� po�t� 31 35

Effectifs de l’organisme
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Nous observons
cependant une montée
des demandes de
services en lien avec 
la consommation d’alcool.

Particulièrement avec l’omniprésence du web dans la vie des adolescents, cette 
année, nous avons dû nous outiller pour faire face à l’apparition de demandes de 
soutien en matière de jeux de hasard et d’argent. Les intervenants ont maintenant 
entre les mains des grilles de dépistages valides afin de détecter les élèves à risque 
et un comité de travail fut constitué afin d’élaborer du contenu préventif sur le sujet. 

Cliqu�z ici
pour �n 
�avoir plu�
�ur c� comit�

CONSTATS CLINI�UES ET ENJEUX
Près de

des jeunes qui entament une démarche de suivi individualisé ont à la
fois des habitudes de consommation de substances psychoactives
(alcool, cannabis, waxpen, etc.) et de consommation de nicotine. 

Cette  année ce sont 
jeunes qui ont  effectué
eux-mêmes une demande
d’aide au service 
d’Action Toxicomanie. 

5353%%

843843  
de ceux-ci consultent
à la suite d’un atelier
de sensibilisation
réalisé en classe.6060%%

des dossiers d’aide
ouvert chez Action Tox
concerne précisément
l’utilisation des écrans.3232%%

groupes de cessation nicotinique LIBAIR ont eu
lieu dans diverses écoles du territoire.66 élèves2828 Regroupant ainsi

La consommation de
cannabis et de ses
dérivés (waxpen)
demeure très
populaire chez les
élèves fréquentant
nos services, soit 

4040%%
des jeunes rencontrant nos
intervenants qui obtiennent
du soutien à ce sujet.

C’est près de

2020%%

Les intervenants dans les écoles rapportent que les
jeunes sont de plus en plus exposés à la désinformation
et cela est préoccupant. Nous en avons même fait une
thématique de semaine de prévention!

Cliqu�z ici pour �n
�avoir plu� �ur la
��main� d�
pr�v�ntion

Bien que la référence vers les services en
dépendance jeunesse du CIUSSS MCQ va bon

train, nous essuyons quelques refus. Il est
observé que le travail en entretien

motivationnel à la suite 
d’un refus s’avère peu efficace. 

des élèves ayant un suivi
individualisé on fait une
demande de soutien relative à
la consommation de produits
contenant de la nicotine. 

Près de

3030%%
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BILAN DES ATELIERS

At�li�r� primair�� Nombr� d’at�li�r� Nombr� d’�l�v��

5e année 70 678

6e année 77 748

4-5 et 5-6 année 35 568

Adaptation scolaire 4 72

Total 186 2066

Centre de services scolaire des Bois-Francs et écoles privées

At�li�r� ��condair�� Nombr� d’at�li�r� Nombr� d’�l�v��

secondaire 1 109 1483

secondaire 2 95 1444

secondaire 3 79 1127

secondaire 4 26 610

secondaire 5 33 754

adaptation scolaire 26 230

Total 368 5648

En tout, c� �ont 554 at�li�r� anim�� aupr�� d� 7714 �l�v��!
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At�li�r� primair�� Nombr� d’at�li�r� Nombr� d’�l�v��

5e année 72 933

6e année 68 959

4-5 et 5-6 année 7 118

Adaptation scolaire 2 21

Total 149 2031

At�li�r� ��condair� Nombr� d’at�li�r� Nombr� d’�l�v��

secondaire 1 64 842

secondaire 2 29 619

secondaire 3 36 687

secondaire 4 28 673

secondaire 5 24 523

adaptation scolaire 13 134

Total 194 3478

BILAN DES ATELIERS
Centre de services scolaire des Chênes et écoles privées

En tout, c� �ont 343 at�li�r� anim�� aupr�� d� 5509 �l�v��!
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At�li�r� primair�� Nombr� d’at�li�r� Nombr� d’�l�v��

5e année 202 1942

6e année 190 1912

5-6 année 32 525

Adaptation scolaire 5 59

Total 429 4438

At�li�r� ��condair� Nombr� d’at�li�r� Nombr� d’�l�v��

secondaire 1 131 1799

secondaire 2 101 1759

secondaire 3 101 1751

secondaire 4 58 1558

secondaire 5 56 1152

adaptation scolaire 59 543

Total 506 8562

BILAN DES ATELIERS
Centre de services scolaire Chemin du Roy et écoles privées

En tout, c� �ont 935 at�li�r� anim�� aupr�� d� 13 000 �l�v��!
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At�li�r� primair�� Nombr� d’at�li�r� Nombr� d’�l�v��

5e année 23 286

6e année 24 251

5-6 année 5 80

Adaptation scolaire 3 33

Total 55 650

At�li�r� ��condair� Nombr� d’at�li�r� Nombr� d’�l�v��

secondaire 1 40 473

secondaire 2 25 331

secondaire 3 40 578

secondaire 4 19 397

secondaire 5 14 225

adaptation scolaire 20 183

Total 158 2187

BILAN DES ATELIERS
Centre de services scolaire de l’Énergie et écoles privées

En tout, c� �ont 213 at�li�r� anim�� aupr�� d� 2837 �l�v��!
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At�li�r� primair�� Nombr� d’at�li�r� Nombr� d’�l�v��

5e année 4 66

6e année 6 129

Adaptation scolaire 4 40

Total 14 235

At�li�r� ��condair� Nombr� d’at�li�r� Nombr� d’�l�v��

secondaire 1 9 103

secondaire 2 14 155

secondaire 3 6 32

secondaire 4 6 56

secondaire 5 5 70

adaptation scolaire 7 77

Total 47 493

BILAN DES ATELIERS
Centre de services scolaire de la Tuque

En tout, c� �ont 61 at�li�r� anim�� aupr�� d� 728 �l�v��!
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Plusieurs organisations ont choisi d’acquérir notre programme et de
le déployer dans leur région, ce qui en fait le programme le plus
utilisé au Québec. 

En plus d’être utilisé dans
sur une possibilité de 17, le programme est maintenant vendu au
canada

Vente de la licence Dévelop’Action

Communications aux parents
Pour donner suite à l’animation de nos ateliers
dans les écoles primaires et secondaires ainsi
que les kiosques lors des semaines de
prévention, des info-parents sont acheminés.
Pensés et développés afin de mieux les soutenir,
les parents peuvent y découvrir des ressources,
des pistes de discussions et d’interventions et
des informations complémentaires en lien avec
le contenu transmis en classe. 

  14 RÉGIONS ADMINISTRATIVES  

 CANADA                            , plus précisément, en Alberta et en Ontario. 

Nous avons offert 7 blocs de formation traitant de sujets
complémentaires au déploiement du programme Dévelop’Action.
C’est donc 66  personnes provenant de différentes organisations qui
ont assisté à ces présentations.  

Cette  année, nous avons envoyé

46 07146 071 info-parents

Cependant le nombre de lecteurs de ces
envois reste impossible à déterminer. 
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Cette  année, nous avons animé 

21062106 ateliers

auprès de

29 78829 788élèves
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Nouveauté au programme
Depuis près de 3 ans, un vent de changement
s’opère dans plusieurs établissements
d’enseignement secondaire. On voit apparaitre de
plus en plus des programmes éducatifs de type
Esport afin d’attirer les élèves ayant le « gaming »
comme intérêt. La trousse En quête d’équilibre est
issue d’une intention réelle de répondre aux
besoins signifiés sur le terrain. Afin de soutenir nos
partenaires scolaires dans le déploiement
d’initiatives numériques et de favoriser le
développement de citoyens numériques critiques,
responsables et enquête d’équilibre, Action
Toxicomanie a développé une trousse truffée
d’actions préventives et outils visant la saine
utilisation des écrans. Le contenu se retrouvant
dans cette trousse est à la fois destiné aux jeunes,
aux parents et adultes impliqués dans la mise en
place de ce type de programme. Dans le but de
rendre accessible les info-parents, nous avons
entamé une démarche pour mettre ceux-ci sous
forme de capsule audio.

U
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Pour l’année scolaire 2024-2025 nous avons un porte-parole,
steven                                                    qui assurera une présence lors de
différents événements chez Action Tox. Nous voulions donner
aux jeunes un exemple duquel ils pouvaient s’inspirer. Notre
porte-parole est un modèle de persévérance, un modèle positif
de résilience et un fier promoteur des saines habitudes de vie.
Lorsqu’on l’a approché pour son parcours d’athlète, sa vision de
la jeunesse et son désir de s’impliquer auprès d’elle, il a tout de
suite accepté. 

Il a été présent à  certains moments clés de l’année scolaire et
a offert sa conférence dans les écoles secondaires Estacades
de Trois-Rivières en novembre ainsi que le Boisé de Victoriaville.
Il a également prêté main-forte à nos collègues en animant les
kiosques lors des semaines de prévention.

Porte-parole
d’Action Tox  STEVENS DORCELUS 

19

Elles seront disponibles dès la rentrée scolaire 2025.



Nom du comit� Obj�ctif� �t mandat� Travaux r�ali��� Con�titution

Comité activités
préventives
(10 rencontres)

Voir à l’élaboration de contenu et d’activités en matière de prévention des
dépendances et de promotion de la santé globale afin de rejoindre les jeunes et
leurs parents. 
Semaine de prévention des dépendances du 18 au 22 novembre 2024 : 

Jeunes rejoints directement : 1036
Objectif de l’activité : Réaliser une activité préventive de type kiosque visant à
démystifier l’univers de la désinformation en ligne. Cette activité préventive
amusante vise le développement de l’esprit critique des élèves. Nous
souhaitons que les jeunes puissent prendre du recul à l’égard de leur
utilisation des technologies, qu’ils soient plus habiles à reconnaître les pièges
liés à leur usage et mieux identifier les indices d’une utilisation problématique
des écrans. 

Semaine de sensibilisation aux produits du tabac 13 janvier au 17 janvier 2025: 
Jeunes rejoints directement : 962
Objectifs de l’activité :  Encourager la non-consommation, la réduction ou la
cessation de consommation de produits du tabac par l’influence positive des
pairs. Aussi, réinvestir les éléments clefs de la courte pointe bienveillante,
initiative déployée en 2024 et qui visait à encourager la mise en avant-plan de
diverses croyances protectrices véhiculées par les jeunes. 

Kit média ;
2 guides d’activités pour les IPD ;
2 Info-Parents ;
Kiosque (jeu d’association) ;
Outils promotionnels destinés au personnel scolaire ;
Vox pop.

4 IPD

Coordonnatrice
clinique

Comité social et saines
habitudes de vie
(7 rencontres)

L’objectif du comité est de cultiver le sentiment d’appartenance par la mise en
place d’activités de renforcement d’équipe. 

Organisation d’activités de type team building
Soulignement des moments importants pour tous
(fêtes, naissances, décès, etc.)
Achat de grignotines lors des vendredis de réunion 

5 IPD et un
membre de la
permanence

Comité AGA
(3 rencontres)

Organiser les différentes activités liées à la réalisation de L’AGA et impliquer les
intervenants en prévention des dépendances. 

Organisation ludique de l’AGA
Présentation du rapport d’activités en kiosques

3 IPD et
directrice
générale

Comité accueil et
intégration
(3 rencontres)

Favoriser un accueil et une intégration positive des nouveaux collègues.

Planification et coordination d’activités d’intégration
pour la rentrée 2024-2025
Rencontre de suivi d’intégration avec les nouveaux
collègues
Mise en place de différentes actions afin de favoriser
le mélange et les échanges entre collègues
En cours de réalisation; livre d’auto-soin sur la santé
mentale

2 IPD et un
membre de la
permanence

Comité SST
(2 rencontres)

Promouvoir la santé et sécurité au travail afin d’éliminer à la source les dangers et
offrant des services conseils, des activités d’information, de formation, de
recherche et de développement pour créer des milieux de travail sains et
sécuritaires pour tous. 

Mise à jour du guide SST
Présentation du rôle et mandat du comité lors de
l’intégration 2024-2025

2 IPD et un
membre de la
permanence

NOS COMITÉS DE TRAVAIL

Cette  année, grâce
à nos activités
préventives, nous
avons rejoint 19981998 jeunes.
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Nom du comit� Obj�ctif� �t mandat� Travaux r�ali��� Con�titution

Comité thèmes
cliniques
(10 rencontres)

Être à l’affut des tendances émergentes et développer des
outils permettant d’expliquer le phénomène ou d’y faire face.

Arbres décisionnels traitant d’automutilation et d’intervention en
contexte de postvention. 
Bibliothèque d’outils facilitant les interventions contribuant au
développement de compétences. 
Achat, élaboration et présentation d’outil optimisant l’intervention en
matière de saine gestion des émotions. 

3 IPD

Comité JHA
(6 rencontres)

Favoriser la mise à jour des informations sur le sujet des jeux
de hasard et d’argent afin de favoriser l’élaboration de
contenu visant la prévention des dépendances en matière de
JHA et la promotion de saines habitudes d’utilisation.

Établissement d’un cadre théorique sur le sujet ; 
Élaborer un cadre de référence au sujet des meilleures pratiques ; 
Élaborer une activité de sensibilisation favorisant la transmission
d’informations, le développement de compétences personnelles et
sociales, la participation active des jeunes et la promotion d’alternatives. 

4 IPD

Coordonnatrice
clinique

Outils de sensibilisation découlant des différents comités
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Arthabaska-Érable Drummondville Trois-Rivièves Shawinigan
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Arthabaska-Érable Drummondville Trois-Rivièves Shawinigan
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PORTRAIT DE LA
SITUATION ACTUELLE
Bilan des interventions réalisées

Nombre de
jeunes en suivi

individuel

Nombre de
jeunes en

intervention
brève
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Consommation de nicotine

Consommateurs de nicotine selon le groupe d’âge
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Nombre total Feu rouge Feu jaune Feu vert
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FEU VERT
Les adolescents « feu vert » ne présentent aucun problème évident de consommation.
Peu d’intervention requise.

FEU JAUNE
Les adolescents « feu jaune » présentent un problème en émergence. L’intervention
précoce est recommandée. Celle-ci permet aux jeunes de réfléchir sur leurs
habitudes de consommation et de faire le bilan des conséquences que celles-ci
engendrent.

FEU ROUGE
Les adolescents « feu rouge » présentent un problème évident de consommation.
L’accompagnement et la référence vers les services spécialisés sont recommandés.

Repérage et détection des élèves à risque
Tous les élèves qui demandent des services ou qui nous sont référés sont évalués à l’aide de
la grille de dépistage de consommation problématique d’alcool et de drogues chez les
adolescents et les adolescentes (DEP-ADO) ou chez les jeunes adultes (DEBA). Nous sommes
en mesure de déterminer rapidement le niveau de soin que nécessite notre clientèle et, par le
fait même, d’offrir rapidement un service d’intervention précoce ou de référer et
d’accompagner les jeunes vers un service spécialisé. Les élèves présentant un usage
problématique d'Internet et des nouvelles technologies sont évalués à l’aide du DEBA-Internet.

Au total, ce sont

693693 évaluations effectuées. 
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Arthabaska-Érable Drummondville Trois-Rivièves Shawinigan
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Arthabaska-Érable Drummondville Trois-Rivièves Shawinigan
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Au total, ce sont

257257

Bilan des références vers les services en dépendance jeunesse

FEU ROUGE
L’accompagnement et la référence vers les services en dépendance jeunesse du CIUSSS
MCQ sont recommandés. Lorsque les élèves refusent ou sont réfractaires à recevoir des
services spécialisés, nous offrons un service de transition afin de développer leur
motivation à les obtenir, ce que nous appelons l’entretien motivationnel. Lorsqu’ils
refusent les services parce qu’ils sont abstinents, nous leur offrons un service de
prévention de la rechute.

Accepte la
référence en
réadaptation

Accepte post
entretien

motivationnel

Refuse les
services

spécialisés en
dépendance

Refuse tous
les services

*Reviens suite à une
référence vers les

services en
dépendance jeunesse

*Il arrive parfois, pour diverses raisons, que des jeunes ayant été référés aux services en dépendance jeunesse reviennent vers nos
services. Nos interventions sont d’ordre motivationnel afin que le jeune puisse reconnaître et accéder au meilleur niveau de soin requis.
Il se peut qu’une nouvelle référence soit faite à la suite d’un second entretien motivationnel.

RAPPORT ANNUEL 2024-2025

Bilan des interventions
réaliséesUPI                                                   (utilisation problématique d’Internet) personnes

différentes
rejointes

Au total, ce sont

212212 références faites
vers ce service.
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Arthabaska-Érable Drummondville Trois-Rivièves Shawinigan

0 50 100 150 200

Prévention de la rechute

Référence

Entretien motivationnel

Intervention précoce

Sensibilisation

Refus

Total d'interventions
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Arthabaska-Érable : 156
Drummondville : 111
Trois-Rivières : 170
Shawinigan : 64

501501 personnes différentes
rejointes au total.

0

0

0

0

Bilan des interventions réalisées

Substances psychoactives
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527527
interventions
réalisées
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Arthabaska-Érable Drummondville Trois-Rivièves

Shawinigan
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Documentation
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Information

Référence

Nombre total
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38
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61

14

417
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112

Arthabaska-Érable : 207
Drummondville : 230
Trois-Rivières : 294
Shawinigan : 62

Bilan des interventions réalisées

Parce que nous assurons une présence importante dans les différents milieux scolaires ainsi
que dans notre communauté, il n'est pas rare que des élèves se présentent à nos bureaux
lorsqu'ils vivent une situation ponctuelle difficile qui nécessite du soutien, de l'écoute ou qui se
conclut par une référence, mais qui ne nécessite pas nécessairement un suivi en dépendance.
Voici le bilan des interventions brèves.

Interventions brèves

793793 personnes
différentes
rejointes au total.
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interventions
réalisées

16621662
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Arthabaska-Érable Drummondville Trois-Rivièves Shawinigan
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Bilan des interventions réalisées dans le région de la Tuque

Substances les plus consommées par les jeunes
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Cliqu�z ici pour voir
l�� con�tat� cliniqu��
r�li�� aux �ub�tanc��
l�� plu� con�omm���
par l�� j�un��!

27



Arthabaska-Érable Drummondville Trois-Rivièves Shawinigan
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Arthabaska-Érable Drummondville Trois-Rivièves Shawinigan
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Caractéristiques des jeunes rejoints selon le groupe d’âge

Caractéristiques des jeunes rejoints selon le genre
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Arthabaska-Érable Drummondville Trois-Rivièves

Shawinigan
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Afin de répondre à un besoin sur le territoire, Action
Toxicomanie offre aux parents d’adolescents initiés à
la consommation de substances psychoactives ou
présentant un problème de dépendance (aux écrans
ou aux substances) ainsi qu’aux personnes de leur
entourage, un service se traduisant par du soutien
téléphonique ou du suivi individuel. Les services ont
pour objectif de favoriser l’acquisition des
connaissances de base nécessaires à une meilleure
compréhension de la période de l’adolescence et à
les amener à reconnaître les différents types de
consommateurs ainsi que leurs motifs de
consommation ou d’utilisation problématique des
écrans.

Services aux parents et aux proches

Bilan des interventions réalisées

Parents et proches

Ces kiosques nous ont permis de rejoindre

490490 personnes

Pour faire connaître davantage nos services, nous
avons été présents dans 9 écoles secondaires lors
des soirées de rencontre de parents.

Arthabaska-Érable : 68
Drummondville : 52
Trois-Rivières : 63
Shawinigan : 15

198198 personnes
différentes
rejointes au total.

interventions
réalisées

471471
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Action� r�ali���� P�r�onn��
r�joint��

CSS Chemin-du-Roy 128

CSS de l’Énergie 75

CSS des Bois-Francs 108

CSS Des Chênes 80

CSS de la Riveraine 263

Cégeps 1776

Universités 61

Autres milieux 131

Lancement de l’offre de service 50

DYNAMISME ET EN�A�EMENT
DANS LA COMMUNAUTÉ
Volet jeunes adultes (18-24 ans)
Action Toxicomanie, en collaboration avec La Relance Nicolet-Bécancour, a créé une trousse
commune s’intitulant « D’un pote à un autre, maintiens ton équilibre ». La brigade 18-24,
rassemblant l’équipe 18-24 de La Relance Nicolet-Bécancour et celle d’Action Tox, a poursuivi ses
actions avec l’objectif d’être présent pour les jeunes adultes du territoire de la Mauricie et du
Centre-du-Québec, autant dans les établissements postsecondaires que dans les organismes
jeunes adultes. Afin de bien répondre aux besoins des milieux, nous avons ajouté des services à
notre trousse initiale, dont des kiosques thématiques et plus encore. 

26722672 personnes
rejointes au total.
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Développement du volet enfance

Camp
de jour

Action� r�ali���� P�r�onn��
r�joint��

Centre Pie - Écran & Trousse Cyberveillance 16

L’Envolée des mères - Écran & Trousse Cyberveillance 3

Matinée des mères - Écran et Stress et anxiété 18

Rendez-vous Familial - Écran 6

Maison des Famille Victo - Écran 5

Maison des Familles Érable - Écran 5

Maison des Familles des Chenaux - Écran et Substances 7

CAIBF - Écran 6

Action� r�ali���� P�r�onn��
r�joint��

Hop la ville (Victoriaville) - 22 ateliers 402

Lefebvre - 8 ateliers 82

484484 personnes
rejointes au total.
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6666
personnes
rejointes au total.

Le développement du volet enfance a permis de créer des liens avec différents partenaires afin
de faire connaître davantage ce service. Nous avons eu l’occasion d’aller rencontrer les parents
dans les organismes qu’ils fréquentent afin de les sensibiliser sur le sujet des écrans et les
soutenir dans le développement des compétences personnelles et sociales de leur enfant.

Grâce à la subvention emploi d’été du Servide du Canada, nous avons eu une
animatrice sociale pour une durée de 10 semaines durant l’été. Cette personne a
animé les activités dans les camps de jour en plus de rédiger les guides
d’animation pour les activités. 
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Concours du bal des finissants
Action Toxicomanie, en association avec la Sûreté du Québec, a lancé un concours auprès de
tous les élèves de secondaires 5 de six écoles des Centres de services scolaires des Bois-Francs
et des Chênes, en prévision du bal de finissants 2024. Le thème du concours était la
consommation d’alcool à moindres risques et l’importance de faire appel à un proche ou un
service de raccompagnement pour le retour de la soirée. Les gagnants, soit 8 jeunes avec leur
accompagnateur, se sont mérités leur arrivée sur le tapis rouge en véhicule d’urgence.

Grand défi de Victoriaville
L’équipe d’Action Tox s’est impliquée lors du Bonjour Printemps en mai 2024. C’est 19 membres
de l’équipe qui ont participé aux 2 journées du grand défi afin de remettre des collations, des
médailles ou de surveiller des parcours. Nous avons aussi participé au Défi des Familles du mois
d’octobre avec 6 membres de l’équipe.
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Action� r�ali���� P�r�onn��
r�joint��

Ateliers animés dans les maisons des jeunes du territoire 44

Fête de quartier Techno-Fluo 100

Journée Je connais mon réseau de Drummondville 90

Journée Nationale de l’Enfance 100

Foire du communautaire de la CDCBF

Bourses saines habitudes de vie
Un don d’Arsenal Media nous a permis d’offrir des bourses «Saines
habitudes de vie» dans 5 écoles du territoire. Les intervenants
devaient inscrire leur école en nommant pourquoi cette dernière se
démarque au niveau des saines habitudes de vie et 5 écoles ont été
pigées. Un montant de 500$ était attribué et chaque école a réparti
les bourses à leur façon à des jeunes s’étant démarqués au niveau
des saines habitudes de vie.

La CDCBF fêtait ses 40 ans en organisant une foire du communautaire. Nous avons participé en
réalisant un kiosque abordant les alternatives saines aux écrans. C’est près de 1000 personnes
qui ont participé le samedi 8 juin 2024 à la Vélogare du Grand-Tronc, pour la Grande Foire du
communautaire!

Activités de sensibilisation dans la communauté

334334
personnes
rejointes au total.
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Notre offre de formation

Le 26 avril 2024, ce sont                                               qui ont participé à notre journée de formation
qui se déroulait à la Coop du Cœur de Sainte-Clotilde. Nous avions choisi cet emplacement
central afin de permettre à tout le territoire d’y assister. Lors de cette journée de formation, les
participants ont pu en apprendre plus sur les concepts de base en dépendance, le
microdosage de champignons magiques et la dépendance à la pornographie avec la
collaboration de BLITSS. 

Formation� donn��� P�r�onn��
r�joint��

Formation de base & UPI - CPS de Drummond 23

Formation de base dans les écoles secondaires 52

Formation UPI - Colloque des psychoéducateurs 
du CSSDR 13

Formation de base - Surveillants d’élèves du CSSDR 18

Formation de base - Rose des vents Drummondville 25

Formation UPI & Trousse Cyberveillance - 
CLSC (0-12 ans) 60

Formation de base - Intervenant du CR Drummond 10

La formation de base d’Action Tox Ensemble pour prévenir les dépendances, abordant divers
sujets dont la détection des jeunes à risque, la compréhension du phénomène des
dépendances et les interventions à privilégier, a été animée à plusieurs reprises dans diverses
écoles et organismes. De plus, la formation abordant l’utilisation problématique d’Internet (UPI)
est aussi offerte dans les mêmes milieux.

 200 PERSONNES 

Conférence «Enfants connectés, parents concernés»
Notre conférence Enfants connectés, parents concernés s’adresse à
des parents ayant des enfants de tous âges afin d'en savoir plus au
sujet des écrans, sur ce qu'est une utilisation problématique et
quelles sont les interventions à privilégier. 7171 personnes

rejointes
au total.

personnes
formées au total.

401401
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Collaboration avec la Sûreté du Québec
Action Toxicomanie et la Sûreté du Québec unissent leurs expertises
lors de 28 ateliers de sensibilisation déployés auprès d’élèves de la
cinquième année du secondaire dans l’ensemble du Centre de
service scolaire des Bois-Francs. Ce partenariat vise à optimiser l’offre
de service de ces deux organisations, démystifier leurs actions et
valoriser leurs rôles clefs dans la prévention des dépendances et dans
la réduction des risques qui y sont associés. Deux rencontres ont lieu
au cours de l’année pour l’actualisation de cette collaboration.

Dans le cadre de la journée 24h Pause en famille, le 26 mai 2024, Action Toxicomanie et Hop la
Ville ont invité la communauté à participer à plusieurs évènements, gratuitement :
 

Deux conférences destinées aux parents, Enfants connectés, parents concernés! ;
Des jeux et de l’animation pour les enfants au complexe Promutuel ;
Un panel de discussion sur l’alimentation et le dopage sportif avec 

       Fred Robichaud et Stevens Dorcelus, deux sportifs ; 
Une conférence de Stevens Dorcelus, un athlète 

       professionnel, s’intitulant Tes défis sont des opportunités 
      d’apprentissage! ;

Une séance de mise en forme amusante 
       avec Stevens Dorcelus.

Journée Pause, Hop la Ville et Action Tox

Toujours dans l’intention de promouvoir nos services et de favoriser 
un arrimage entre les différentes ressources jeunesses, Action Toxicomanie 
a monté un atelier destiné aux groupes de parents des services jeunesses 
du CIUSSSMCQ (jeunes en difficultés, santé mentale jeunesse et application des mesures CJ).

Collaboration avec les services
jeunesses du CIUSSS MCQ

Cet atelier a été présenté à

3131 chefs de
services 151151 intervenants

des différents
services.

De cette présentation a
découlé la co-animation
de 8 groupes de parents
rassemblant

2525 parents
différents.

Collaboration avec le Grand Chemin
Visant une meilleure concertation et d’une fluidité plus grande à l’intérieur du mécanisme d’accès
en dépendance jeunesse en Mauricie et au Centre-du-Québec, la grande équipe d’action
Toxicomanie a visité l’équipe du Grand chemin à St Célestin à l’automne dernier. De cette visite est
découlé un plus grand nombre d’échanges entre les intervenants tout au long de l’année, et ce,
pour le bien-être des élèves et leurs proches. De plus,  cette rencontre a permis une collaboration
fructueuse menant à du contenu préventif en matière de jeux de hasard et d’argent. 

2828 ateliers
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Concertations annuelles

Comit�/Tabl� Fait� �aillant�-action�-obj�ctif� Nombr� d�
r�ncontr��

Comité régional – Mécanisme d’accès aux
services en dépendance jeunesse MCQ

Refonte de la trajectoire et clarification de
celle-ci afin d’en faire la promotion 6

Table de concertation jeunesse de L’Érable
Aider les organismes œuvrant auprès de la
clientèle jeunesse dans la MRC de l'Érable à
se concerter.

4

Comité projet prévention-promotion
découlant de la Table de concertation
jeunesse de l’Érable

Participation à l’élaboration du projet en
prévention-promotion.

4

Table de concertation jeunesse
d’Arthabaska

Aider les organismes œuvrant auprès de la
clientèle jeunesse dans la MRC
d’Arthabaska à se concerter.

3

Table de concertation en
dépendance/santé mentale de la MRC de
Drummond

La Table vise à améliorer les services
offerts aux jeunes de 12 à 25 ans en
favorisant le partage d’information, la
concertation et le développement d’outils
entre les intervenant-es du milieu. 

3

Table de concertation en dépendance de
la MRC d’Arthabaska

Cette Table est devenue un comité
intersectoriel qui a été suspendue par les
coupure budgétaire du CIUSSS.

2

Comité de prévention AQCID
Rédaction du plan d’action des comités de
l’AQCID, participation au bilan de la
recherche et à la consultation sur celle-ci

4

Comité PIVOT en exploitation sexuelle
Centre-du-Québec

Regrouper les acteurs clés de chaque
milieu (jeunesse et adulte) afin de prévenir
l’exploitation sexuelle au Centre-du-
Québec. 

3

Comité de suivi avec la Direction de la
Santé publique et La Relance

Signature de l’entente spécifique PSOC,
rencontres bilan et suivis des différents
financements

4

Projet Groove

Création d’outils en milieu festif;
Discussion sur les enjeux de prévention en
milieu festif. Présentement suspendu dû à
un manque de financement. 

3
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Comit�/Tabl� Fait� �aillant�-action�-obj�ctif� Nombr� d�
r�ncontr��

Table de concertation Secteur Famille –
MRC de Drummond

Regrouper les intervenants des
organisations qui ont un impact significatif
auprès des familles de la MRC de
Drummond

1

Table Intervenants jeunesses 12-25 ans –
Drummondville (CDC Drummond) 

Développement d’un bottin des ateliers
communautaires, le lancement des « Midis
du communautaire» dans les écoles
secondaires, ainsi que par des échanges
enrichissants entre partenaires. Les efforts
ont visé à mieux outiller les intervenants,
accroître la visibilité des services et
favoriser l’accès des jeunes à des
ressources adaptées.

3

Rencontres intersectorielles Dialogue
Alcool (ASPQ)

Des recommandations et pistes d’action
pour un Québec conscient et informé en
matière d’alcool ont été déposées auprès
de grands décideurs. Différents outils en
sont découlés. Un document intitulé “État
des lieux sur la banalisation de l’alcool au
Québec” fut élaboré.  Un appel à l'action
collective pour contrer la banalisation de la
consommation d’alcool fut lancé. 

5

Comité de gouvernance Aire Ouverte
Participation aux consultations, à
l’ouverture officielle et à la sélection des
projets financés.

4

Comité enfance jeunesse
famille Arthabaska Érable

Représentante de la Table jeunesse Érable.
Participation aux réflexions afin
d’augmenter le partenariat entre le CIUSSS
et les organismes communautaires.

3

Comité « Je connais mon Réseau »
Victoriaville

L’objectif est d’organiser une journée qui
permet aux différents acteurs qui gravitent
autour des familles de la région, de mieux
se connaître, se reconnaître et se faire
connaître. 

3

Table de concertation Enfance-Famille
Arthabaska

Maintenir et animer un lieu d’échange, de
discussion et de concertation visant à
initier, développer des actions concertées
et collaboratives en réponse aux besoins et
réalités des enfants 0-11 ans et leur famille.

1
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Concertations ponctuelles
Cette année, nous avons participé à 

8 AGA de nos partenaires ; 
Une journée de réflexion sur l’exploitation sexuelle au Centre-du-Québec ;
Un déjeuner des bons coups de la CDCBF ;
La journée «On est communautaire, faut qu’on se parle!» de la CDCBF ;
La journée du carrefour des professions au Cégep de Drummondville ;
La rencontre du déjeuner causerie de la CDCÉ ;
La cellule saines habitudes de vie de l’Érable ;
La journée Démarch’Action de la TRECQ ;
La journée du Grand Rendez-vous stratégique de Drummond ;
La journée du Grand Rassemblement au parc Laviolette, sous le thème Renforcer notre filet social .
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Collaboration avec la Relance Nicolet-Bécancour
Comme chaque année depuis maintenant 4 ans, des journées
de réflexions, de discussions et de planification ont lieu avec nos
partenaires de La Relance Nicolet-Bécancour. Lors de ces
journées, nous faisons un retour sur l’année passée et nous
planifions celle à venir. Nous priorisons également certaines
actions à mener concernant nos dossiers respectifs. Dans la
dernière année, nous avons poursuivi nos représentations
politiques notamment, auprès des élus concernant notre
financement et l’ouverture d’un commerce de Waxpen. Nous
avons également rencontré l’équipe du PSOC ainsi que la
direction de la Santé publique afin de clarifier nos façons de
travailler et de faire valoir le fait que nous soyons des
organismes communautaires autonomes. De plus, une journée
de réflexion a eu lieu avec la Brigade 18-24 afin que l’équipe
puisse trouver sa propre essence. De cette journée est ressortie
notre mentra : Être là! La collaboration entre nos deux
organismes se fait de manière organique et maximise notre
pouvoir d’action en promotion des saines habitudes de vie et à
la prévention des dépendances.
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Concertations avec les partenaires du milieu
Action Toxicomanie travaille en concertation avec plusieurs professionnels des
différents milieux scolaires, du CIUSSS MCQ et des organismes communautaires
de son territoire afin de soutenir et référer les élèves qui présentent un besoin de
services complémentaires aux services offerts par l’organisme.
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Trois-Rivières
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333333 références
réalisées au total.
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Références à nos services

CONTRIBUTION DE LA
COMMUNAUTÉ

Une grande concertation et un partenariat de qualité bâtis avec les milieux scolaires ainsi que
les différents professionnels du CIUSSS MCQ et des organismes communautaires nous
permettent de desservir, chaque année, des milliers de jeunes sur nos territoires.
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Trois-Rivières
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653653 références
réalisées à nos
services au total.
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Ressources matérielles
Dans chaque milieu scolaire, les intervenant·es ont le privilège de bénéficier gratuitement d’un
local avec un bureau et du matériel informatique. Le séminaire Saint-Joseph prête gratuitement
une salle de réunion afin que les intervenant·es de la Mauricie puissent se rencontrer les
vendredis. Le collège St-Bernard à Drummondville donne également accès à un bureau le
vendredi matin pour les rencontres entre collègues de cette région. 

De plus, la Corporation de développement communautaire des Bois-Francs donne un accès
gratuit à des salles pour la réalisation des différentes activités. Nous avons également droit à du
prêt de matériel gratuit. Le propriétaire de la Zone Grise (salle en location à Victoriaville), prête
gratuitement la salle lorsque nous organisons des réunions ou rencontres avec différents
partenaires. 

Aussi, La Corporation de développement communautaire de l’Érable donne accès gratuitement à
un bureau d’intervention pour réaliser les interventions parents ou jeunes adultes dans l’Érable.
Aire ouverte Drummond donne aussi accès gratuitement à un bureau où nous pouvons  
rencontrer les jeunes adultes du territoire les mardis après-midi ainsi qu’au besoin les soirs de
semaine pour des rencontres parents. Un organisme de Trois-Rivières, la ressource F.A.I.R.E, donne
également accès à un bureau lorsque nous avons des suivis individuels avec de jeunes adultes.

Apport de la communauté
Nous pouvons compter annuellement sur 8 membres du conseil d’administration qui participe
bénévolement à la gestion de l’organisme, pour un total de 180 heures. Lors des 2 participations
au Grand Défi de Victoriaville, 4 personnes bénévoles ont aidés dans la réalisation des différentes
tâches. 

Aussi, les 6 stagiaires qui sont venus ajouter leurs couleurs à l’équipe le temps d’une session ont
contribué, par leurs compétences et leur créativité, à aider les élèves et à organiser des activités
préventives appréciées de tous.

Finalement, nous recevons annuellement des dons provenant du Bureau des infractions et
amendes du Québec. Nous avons également reçu un don de 1000$ de la part de participants à
un concours de BBQ à Warwick. 
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Perfectionnement du personnel

Formation� ou W�binair�� P�r�onn��
in�crit��

Formation sur l’entretien motivationnel 21

Intervenir auprès de la personne suicidaire à l’aide de bonnes pratiques 3

Webinaire: Autisme et dépendance facteurs de risque et de protection 6

Formation pour le déploiement des groupes LIBAIR 21

Comprendre les réalités autochtones 2

Neurodivergence et dépendance : repenser sa pratique pour mieux
intervenir 3

Alcool, médicaments et substances psychoactives – un cocktail sécuritaire? 2

La non-judiciarisarisation 1

Webinaire : Services pour les proches de personnes aux prises avec un
trouble de santé mentale et de dépendance 2

Webinaire : Apprenez-en plus sur la problématique du vapotage chez les
jeunes.  6

Webinaire : Santé globale des adolescentes - Des données pour orienter
nos décisions et nos actions. 2

Renaissance de la thérapie assistée par les psychédéliques 2

Webinaire :  La petite enfance au Centre-du-Québec 2
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Formation� ou W�binair�� P�r�onn��
in�crit��

Webinaire:  Libair – présentation de l’application. 1

Webinaire : Portrait de la demande d'aide chez les ados au Québec 5

Webinaire : Sensibilisation aux violences sexuelles : prévention, accueillir un
dévoilement et ressources 1 
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Site web, réseaux sociaux et infolettre

En 2024-2025, un total de 

visiteurs uniques
sur notre site
Web. 79007900

31003100
Action Toxicomanie est l’un des organismes
communautaires de la région qui jouit d’une des plus
grandes visibilités sur les réseaux sociaux avec ses 

abonnés sur sa
page Facebook
et les 

visites.95009500

Nous avons effectué environ

130130 publications sur nos
réseaux sociaux

qui nous ont permis d’atteindre

105 000105 000
personnes.

500500
Nous avons envoyé notre infolettre
mensuellement à environ

personnes.
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Cyberdépendance | TVCÉ

Le programme de prévention des dépendances encore boudé par certaines écoles

québécoises | Radio-Canada

Moins d’argent pour les jeunes de la région en raison de paperasse bureaucratique | Mon Victo

Une erreur administrative prive des élèves d'aide à la lutte contre la toxicomanie | TVCÉ

Ordre Victorien : la Ville de Victoriaville rend hommage à deux organismes et sept personnalités

| Ville de Victoriaville

Un succès pour la Journée Pause à Victoriaville | Grenier

Une année sous le signe de l’abondance pour Action Toxicomanie | La Nouvelle union

Après OD : Conférence de Stevens et Fred à la Journée Pause | Noovo

L’athlète Stevens Dorcelus devient porte-parole d’Action Toxicomanie | La Nouvelle union

Des ados à la recherche d’une intoxication forte, et rapide | Le Devoir

Des drogues plus dangereuses dans les écoles | Le Devoir

Téléjournal Mauricie du 29 octobre 2024 | Radio Canada

Lancement des nouveaux projets 2024-2025 | O97,3

Un café avec votre député | TVCBF

Les policiers saisissent plusieurs sortes de drogues dans le réseau scolaire | Le Devoir

Moins de drogues chez les jeunes, mais plus de crimes à Trois-Rivières | Radio-Canada

Des élus s’inquiètent de la vente prochaine de wax pens au Centre-du-Québec | Radio-Canada

«La nicotine est une drogue»: augmentation du vapotage chez les jeunes de la région | TCVÉ

Pour une industrie en santé | Journal MÉDIC Construire en santé

Couverture médiatique
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Interventions individuelles et de groupes

BILAN DES PERSONNES
DIFFÉRENTES REJOINTES*

*Nous considérons que les élèves rencontrés en suivi individuel sont les mêmes que ceux que l’on
rencontre lors des animations. 

MRC d’Arthaba�ka �t MRC d� l’Érabl�

Interventions individuelles et de groupes Page de
référence

Personnes
rejointes

Programme de prévention – écoles primaires p. 13 2066

Programme de prévention – écoles secondaires p. 13 5648

Service aux parents et aux proches p. 29 68

Total d�� p�r�onn�� diff�r�nt�� r�joint��   7 782

MRC d� Drummond

Interventions individuelles et de groupes Page de
référence

Personnes
rejointes

Programme de prévention – écoles primaires p. 14 2031

Programme de prévention – écoles secondaires p. 14 3478

Service aux parents et aux proches p. 29 52

Total d�� p�r�onn�� diff�r�nt�� r�joint��   5 561
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R�gion d� Troi�-Rivi�r��

Interventions individuelles et de groupes Page de
référence

Personnes
rejointes

Programme de prévention – écoles primaires p. 15 4438

Programme de prévention – écoles secondaires p. 15 8562

Service aux parents et aux proches p. 29 63

Total d�� p�r�onn�� diff�r�nt�� r�joint��   13 063

R�gion d� Shawinigan

Interventions individuelles et de groupes Page de
référence

Personnes
rejointes

Programme de prévention – écoles primaires p. 16 650

Programme de prévention – écoles secondaires p. 15 2187

Service aux parents et aux proches p. 29 15

Total d�� p�r�onn�� diff�r�nt�� r�joint��   2 852
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Cette  année, nous avons rejoint

29 25829 258 personnes par nos
interventions individuelles
et de groupes.

*Nous considérons que les élèves rencontrés en suivi individuel sont les mêmes que ceux que l’on
rencontre lors des animations. 
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Activit�� grand public Pag� d�
r�f�r�nc�

P�r�onn��
r�joint��

Info-parents p. 18 46 071

Ateliers de sensibilisation dans la communauté p. 33 334

Volet 18-24 ans p. 30 2 672

Développement du volet enfance p. 31 550

Formations et autres activités p. 34 679

Site Internet (visiteurs) p. 45 7 900

Réseaux sociaux (Facebook et Instagram) p. 45 105 500

Bilan des activités grand public
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Cette  année, nous avons rejoint

163 706163 706 personnes par
nos activités
grand public.
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Action� propo���� Non
att�int

En cour� d�
r�ali�ation Att�int

Développer des formations ou des activités
préventives selon les tendances émergentes
(assurer une veille continue quant aux nouvelles
tendances).

Poursuivre la vulgarisation de ce qu’est la
prévention des dépendances pour développer le
réflexe de la référence et de la demande d’aide.

Rassembler et former les acteurs importants
ayant un pouvoir d’agir en matière de prévention
des dépendances et de promotion de saines
habitudes de vie.

Action� propo���� Non
att�int

En cour� d�
r�ali�ation Att�int

Assurer une veille et procéder à l’analyse des
besoins émergents selon les populations.

Adapter nos services et notre matériel actuel aux
besoins des différentes populations desservies
(6-12 ans et 18-24 ans).

En matière d’intervention

BILAN DES ACTIONS &
PRIORITÉS 2024-2025

En matière de développement
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En matière de ressources humaines

Action� propo���� Non
att�int

En cour� d�
r�ali�ation Att�int

Selon leurs différentes compétences,
impliquer davantage les IPD dans le
développement de l’organisme.

En matière de fiancement

Action� propo���� Non
att�int

En cour� d�
r�ali�ation Att�int

Assurer une veille sur les différents
financements existants concernant le
déploiement de notre programme au
Canada.
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ANNEXE 1 - 
LISTE DES ÉCOLES PRIMAIRES
ET SECONDAIRES DESSERVIES
Primaire

Centre de services scolaire des Bois-Francs (29 établissements scolaires) : 

Académie internationale Zig-Zag
Amédée-Boisvert, Saint-Albert 
Bon-Pasteur, Lyster
Cascatelle, Kingsey Falls 
Centrale, St-Samuel 
Coeur-Immaculé, Saint-Valère
De la Croisée, St-Rosaire 
École Sainte-Famille, Victoriaville 
Jean XXIII, Inverness 
Jean-Rivard, Plessisville 
La Myriade, Victoriaville
La Sapinière, Sainte-Clotilde-de-Horton 
Le manège, Victoriaville
Monseigneur-Grenier, Victoriaville 

Centre de services scolaire  Des Chênes (24 établissements scolaires) : 

Carrousel, Sainte-Brigitte-des-Saults 
Christ-Roi, Drummondville 
Collège St-Bernard (Primaire), Drummondville
Des 2 Rivières, St-Lucien 
Duvernay, Drummondville 
École aux Quatre-Vents, Drummondville
École du Sentier, Drummondville 
Frédéric-Tétreau, Drummondville
Jésus-Adolescent, St-Germain-de-Grantham 
L'Orée-des-Bois, Drummondville 
Notre-Dame de Durham-Sud, Durham-Sud
Notre-Dame-du-Rosaire, Drummondville 
Saint-Étienne, Drummondville 

Saint-Eugène, Saint-Eugène-de-Grantham
Saint-Félix-de-Kingsey, Saint-Félix-de
Kingsey 
Saint-Louis-de-Gonzague, Drummondville 
Saint-Majorique, Drummondville
Saint-Nicéphore, Drummondville 
Saint-Simon, Drummondville 
St-Guillaume, St-Guillaume 
St-Joseph, Drummondville 
Saint-Pie X, Drummondville 
Saint-Pierre, Drummondville
St-Joseph, Drummondville

Monseigneur-Milot, Victoriaville 
Notre-Dame, Plessisville
Notre-Dame de L'Assomption, Victoriaville 
Notre-Dame, St-Norbert d'Arthabaska
Notre-Dame-de-l’Assomption,Daveluyville
Notre-Dame-des-Bois-Francs, Victoriaville 
Pie-X, Victoriaville
Sacré-Coeur, Princeville 
Saint-Coeur-de-Marie, Tingwick 
Saint-David, Victoriaville
Saint-Paul, Chesterville 
Sainte-Famille, Plessisville 
Sainte-Julie, Laurierville
Sainte-Marguerite-Bourgeoys, Victoriaville 
Sainte-Marie, Warwick
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Primaire

Centre de services scolaire Chemin-du-Roy  (42 établissements scolaires) : 

Ami-Joie (Des-Grès), St-Étienne-des-Grès
Beau-Soleil (Pointe-du-Lac), Trois-Rivières
Boisé-des-Pins (Alternative Freinet), Trois-
Rivières
Cardinal-Roy, Trois-Rivières
Collège Marie-de-l'Incarnation, Trois-Rivières
Curé-Chamberland, Trois-Rivières
De l'Envolée, Trois-Rivières
De la Solidarité, Saint-Narcisse
De la Source, Saint-Maurice
De la Terrière (Programme international),
Trois-Rivières
De la Voltige (académie sportive), Trois-
Rivières
Des Cerisiers (Belle-Vallée), Maskinongé
Des sports (Académie sportive), Trois-
Rivières
Dollard, Trois-Rivières
Jacques-Buteux, Trois-Rivières
Jacques-Hétu (école de musique), Trois-
Rivières
Le Tremplin - Primaire, Ste-Geneviève-de-
Batiscan
Les Terrasses, Trois-Rivières
Louis-de-France, Trois-Rivières
Madeleine-de-Verchère, 

      Sainte-Anne-de-la-Pérade
Marguerite-Bourgeois, Trois-Rivières

Centre de services scolaire de l’Énergie  (9 établissements scolaires) : 

Des Phénix, Shawinigan 
Des Vallons, St-Paulin
Dominique Savio, Shawinigan 
Immaculée Conception, Shawinigan 
Notre-Dame, Notre-Dame du Mont-Carmel
Notre-Dame-de-la-Joie, St-Barnabé 
Saint-Joseph, Shawinigan 
Sainte-Marie, St-Boniface
Villa-de-la-Jeunesse, St-Élie-de-Caxton

Mond'Ami, Trois-Rivières
Monseigneur Comtois (des Bâtisseurs),
Trois-Rivières
Notre-Dame des Prairies (Des Bâtisseurs),
Trois-Rivières
Notre-Dame-du-Rosaire, Trois-Rivières
Omer-Jules-Desaulniers (Yamachiche),
Yamachiche
P'tit Bonheur (intégré des Forges), Trois-
Rivières
PEIS (Programme international), Trois-
Rivières
Richelieu, Trois-Rivières
Rinfret (belle-vallée), Sainte-Ursule
Sacré-Coeur (Aux deux-étangs), Trois-
Rivières
Saint-Dominique (Laviolette), Trois-Rivières
Saint-François-d'Assise, Trois-Rivières
Saint-Léon, St-Léon-le-Grand
Saint-Louis (Primaire Louiseville), Louiseville
Saint-Paul, Trois-Rivières
Saint-Pie-X, Trois-Rivières
Saint-Sacrement (Alternative Freinet),
Trois-Rivières
Sainte-Bernadette (des Bâtisseurs), Trois-
Rivières
Sainte-Marie (Champs-et-Marées),
Batiscan
Sainte-Thérèse, Trois-Rivières
St-Gabriel (du Versant), Saint-Stanislas
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Au total, ce sont

104104 écoles primaires
déservies par nos
services.
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Secondaire

Estacades
Les Draveurs
Séminaire St-Joseph
Institut Keranna
Collège Marie-de-l’Incarnation
Escale
Avenues Nouvelles
Three Rivers Academy
Val-Mauricie
Des Chutes
Des Boisés
Le Tremplin
Paul le jeune
Du Rocher
Shawinigan High School
École Alternative de l’Énergie

Le Boisé
Le Tandem
CFER
Collège Clarétain
Fermentière
Monique Proulx
Entreprise
Sainte-Marie
Sainte-Anne
La Samare
Jeanne-Mance
Poudrière/CFER
Marie-Rivier
Collège St-Bernard
Du Bosquet
Chavigny
Pionniers
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Au total,

3333 établissements scolaires sur l’ensemble des territoires
desservis en Mauricie et Centre-du-Québec ont reçu
différents ateliers du programme Dévelop’Action.
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